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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา 
     ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

 
รายช่ือนิสิตฝึกสหกิจศึกษา  

1. นางสาวนุศรา น้อยเนตร  รหัสนิสิต 56163242 
2. นางสาวบุญญิสา รัตนจารุเรือง  รหัสนิสิต 56163259         
3. นายยุทธพิชัย มากร                รหัสนิสิต 56163334          
4. นางสาววรรณิศา เพชรมี           รหัสนิสิต 56163341         
5. นายอภิสิทธิ์ อ่วมแจง            รหัสนิสิต 56163426 

 
สถานที่ท างาน  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก เลขที่ 88 หมู่ที่ 4 ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก 65000  

    

       
 

วัตถุประสงค์ 
 1.เรียนรู้รายละเอียดของหน่วยงานทางราชการและเข้าใจขั้นตอนการท างานมากข้ึน                

2.เรียนรู้ถึงปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานและสามารถใช่สติปัญญาแก้ไขได้อย่างมีเหตุผล    
3.เพ่ือศึกษารูปแบบแนวทาง ระเบียบ ข้อกฎหมายและการจัดการทรัพยากรป่าไม้พ้ืนที่ป่าอย่าง
ถูกต้อง ตามกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
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ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
ระหว่างวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2560  ถึง วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2560  

 
เวลาสหกิจศึกษา 

ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ตั้งแตเ่วลา 08.30 น.- 16.30 น.  
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกิจศึกษา  

- 
 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 

ประมาณ 4,000 – 5,000 บาท/เดือน  
 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  
1. นางสาวนุศรา  น้อยเนตร  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวบุญญิสา  รัตนจารุเรือง   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3. นายยุทธพิชัย  มากร    ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างและธุรการ 
4. นางสาววรรณิศา  เพชรมี   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5. นายอภิสิทธิ์  อ่วมแจง    ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างและธุรการ 

 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย  
นางสาวนุศรา น้อยเนตร ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
นางสาววรรณิศา เพชรม ีต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนอ านวยการ  

 ปฏิบัติงานธุรการทั่วไป เช่น พิมพ์เอกสารงานสารบรรณ,งานเจ้าหน้าที่,งานการเงิน
,บัญชี,พัสดุ,ครุภัณฑ์ และยานพาหนะของส านัก 

 ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงานและงบประมาณของส านัก เช่น ตรวจสอบความถูกต้อง
ของงบประมาณรายจ่ายของแต่ล่ะแผนงานที่ทางส่วนต่างๆ ภายในส านักงานเสนอ
ขึ้นมายังฝ่ายการเงิน 

 ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ สารมสนเทศ และการสื่อสารของส านัก เช่น เดิน
หนังสือเวียนให้แต่ละส่วนภายในหน่วยงาน ให้รับทราบ เกี่ยวกับข่าวสารต่างๆ ที่
ทางส านักจากจังหวัดอื่นหรือหน่วยงานอื่น ได้ท าเรื่องส่งเข้ามายังส านักงาน 

 ปฏิบัติติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการของส านัก เช่น การ
ลงระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆที่ทางส านักงานจัดขึ้น   
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 ด าเนินการตรวจสอบรายชื่อบุคลากรของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้พิษณุโลกและ
เพชรบูรณ์ในทุกๆเดือนเพื่อจัดท างบเดือนท าการของบุคคลากรประจ าส านักงาน 

 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
นางสาวบุญญิสา รัตนจารุเรือง ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นายยุทธพิชัย  มากร  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างและธุรการ                      
นายอภิสิทธิ์  อ่วมแจง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างและธุรการ     

                   
ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้  

 จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติและการใช้จ่ าย 
งบประมาณของส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ 
ควบคุมดูแล และประสานงานด้านจัดการที่ดินป่าไม้ 

 ปฏิบัติการด้านจัดการทรัพยากรที่ดินป่าไม้ การก าหนดเขตที่ดินป่าไม้ จัดท าและ
ควบคุมระบบข้อมูลทรัพยากรและที่ดินป่าไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการพ้ืนที่ป่าไม ้
 

ศูนย์ป่าไม้จังหวัด มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 

 เป็นผู้แทนกรมป่าไม้ในระดับจังหวัด เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานด้านป่า
ไม้ในพ้ืนที่จังหวัด ตามอ านาจหน้าที่ของส านัก 

 ด าเนินการด้านการป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ การควบคุมไฟป่าการ
แก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินป่าไม้ และลดความขัดแย้งการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ 
โดยประสานการปฏิบัติบูรณาการกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการป่าชุมชน การฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าเสื่อม
โทรม และการปลูกไม้เพ่ือเศรษฐกิจ 

 ส่งเสริมและประสานความร่วมมืองานด้านทรัพยากรธรรมชาติกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 สนับสนุนและร่วมมือในการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการทรัพยากรป่าไม้ให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์จังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

 ปฏิบัติงานร่วมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  
นางสาวนุศรา น้อยเนตร  
นางสาววรรณิศา เพชรมี 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  
Green Office ส านักงานสีเขียว 

 
1.ที่มาและความส าคัญ 

 
ผลิตภัณฑ์กระดาษมีบทบาทและความจ าเป็นอย่างมากในหน่วยงานต่างๆซึ่งจากผล

การศึกษาพบว่า ในประเทศไทยนั้นมีการใช้กระดาษประมาณ 34 กิโลกรัมต่อคนต่อปีหรือ 2 
ล้านตันต่อปีและมีอัตราการใช้เพ่ิมขึ้นปีละ15% (ข้อมูลอ้างอิงจากส านักจัดการกากของเสีย
และสารอันตราย) ดังนั้นจึงเป็น สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการใช้กระดาษให้เกิดประโยชน์สูงสุด
เพ่ือลดปริมาณขยะกระดาษที่จะเกิดขึ้นพร้อมทั้ง 
ลดการใช้วัสดุธรรมชาติและพลังงานในการผลิตกระดาษเพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมระดับโลก จากการ
จัดอันดับของ UI Green Metric World University Ranking 2016 ซึ่งเป็นการจัดอันดับ
จากมหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (University of Indonesia : UI) ประกาศผลเมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม 2559 ที่ผ่านมา เพ่ือลดการใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆ  จึงได้ริเริ่มโครงการบริหาร
จัดการการใช้กระดาษภายในหน่วยงานขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือช่วยลดค่าใช่จ่ายในการท าใบความรู้และป้ายบอกชนิดกล้าไม้ 
   2.2 เพ่ือช่วยลดปัญหามลพิษที่เกิดจากการเผาไหม้ 
   2.3 เพ่ือเป็นการรวบรวมแก้ไขปัญหาขยะภายในส านักงาน 

2.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานให้รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   2.5 เพ่ือให้ชาวบ้านได้รับความรู้จากใบความรู้ที่น าไปแจก 
   2.6 ท าให้รู้จักการคิดริเริ่มในการประดิษฐ์สิ่งของที่ท ามาจากกระดาษเหลือใช้ 
     2.7 เพ่ือให้รู้จักคุณค่าและประโยชน์ของกระดาษเหลือใช้ 
 

3.ขั้นตอนการด าเนินงาน        
  

 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบปลายปิด 
(Closed-ended Form) เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นเพ่ือวัดความคิดเห็นต่างๆ โดยเนื้อหาของ
แบบสอบถามจะครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในโครงการ “Green office” เมื่อ

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj03_zC_OnTAhWHvo8KHXmsBcAQFgghMAA&url=http%3A%2F%2Flib.ku.ac.th%2Fkugreenlibrary%2Fimages%2Fdocument%2Fpornpi.pdf&usg=AFQjCNHJMVXHvsOhTQazE-nbKuVi40vUTw&sig2=Lm-Isvy1WV-II8dUhO-Z4g
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เก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้ศึกษาจะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ของข้อมูล เพ่ือน าไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป 
 

  4.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
   4.1 การใช้กระดาษเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   4.2 ชาวบ้านได้รับความรู้จากใบความรู้  
   4.3 บุคลากรในส านักงานมีจิตส านึกในการใช้ทัพยากรอย่างคุ้มค่า   
    4.4 ลดปริมาณการใช้กระดาษอย่างฟุ่มเฟือย 
 

5.ผลการศึกษา 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ต าแหน่ง 

  1.1 ข้าราชการ  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 
   1.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 
   1.3 พนักงานราชการ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 10.42 
    รวม  จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

2.จ านวนกระดาษที่ใช้ใน 1 เดือน 
   2.1 น้อยกว่า 1 รีม  จ านวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ  41.67 
   2.2 1 รีม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.42 
   2.3 มากกว่า 1 รีม จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 47.91 
    รวม  จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

3.พิมพ์กระดาษทั้งสองหน้า 
   3.1 ทุกครั้ง  จ านวน 7 คน   คิดเป็นร้อยละ 14.58 
   3.2 บ่อย  จ านวน 21 คน   คิดเป็นร้อยละ 43.75 
   3.3ไม่บ่อย  จ านวน 20 คน   คิดเป็นร้อยละ 41.67 
    รวม  จ านวน 48 คน   คิดเป็นร้อยละ 100.00 

  
จากผลการสอบถามพบว่าบุคคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่ร้อยละ 47.91 ใช้

กระดาษในหนึ่งเดือนมากกว่า1 รีม ในขณะที่มีบุคคลากรที่ใช้กระดาษเดือนละ 1 รีม เพียง
ร้อยละ 10.42 และร้อยละ 41.67 ใช้กระดาษในหนึ่งเดือนน้อยกว่า 1 รีม และมีบุคลากรที่
พิมพ์กระดาษทั้งสองหน้าทุกครั้งเพียงร้อยละ 14.58 และร้อยละ 43.75 ที่พิมพ์กระดาษทั้ง
สองหน้าบ่อย 
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  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ “Green office” 
 
   สรุปคะแนนการประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5.00 %) 
 

ค าถาม คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 
1. มีความคิดสร้างสรรค์ ท าให้โครงการมีความน่าสนใจ  4.15 82.92 
2. การประยุกต์ใช้วัสดุในส านักงานให้เกิดประโยชน์ 4.65 92.92 
3. ชิ้นงานสามารถน าไปใช้งานได้จริง 4.9 99.17 
4. ท่านได้มีส่วนร่วมในโครงการมากน้อยเพียงใด 4.42 88.33 
5. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.96 99.19 

สรุปคะแนนเฉลี่ย 4.63  
คิดเป็นร้อยละ( %)  92.50 

 
จากการที่ได้จัดท าโครงการ Green Office ส านักงานสีเขียว และได้น ากระดาษมารี

ไซเคิลใหม ่เพ่ือท าป้ายบอกชนิดพันธ์กล้าไม้และอ่ืนๆนั้น พบว่า การน ากระดาษมารีไซเคิลนั้น
ได้รับผลตอบรับที่ดี และจากผลการท าแบบสอบถามนั้น พบว่าความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
“Green office” มีคะแนนเฉลี่ย 4.63 % และความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 99.19 
% ต่อชิ้นงานที่สามารถน าไปใช้งานได้จริงร้อยละ 99.17 % 

 
5.สรุปผลการศึกษา 

โครงการ Green Office ส านักงานสีเขียว สามารถช่วยให้เราบรรลุเป้าหมายในการ
ที่จะแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมได้หลายประการ อีกทั้งยังเป็นการลดปริมาณขยะในส านักงาน 
เนื่องจากกระดาษใช้แล้วนั้นแสดงให้เห็นถึงอัตราร้อยละในสัดส่วนที่มากของขยะ ที่มาจาก
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทั้งหมดที่ทิ้งหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์แล้ว ซึ่งต้องน าไปย่อยสลาย และด้วย
แนวคิดที่ว่า จะต้องเพ่ิมการรีไซเคิลให้มากขึ้น ฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่
ให้มากขึ้น โดยมีการแปรรูปให้หลากหลาย เพ่ือสนองต่อการใช้งานในหลายรูปแบบ อีกท้ังยัง
ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการหาซื้อวัสดุใหม่ โดยใช้วัสดุที่รีไซเคิลได้แทน เพราะในระยะเวลา
ภายใน 1 อาทิตย์นั้น กระดาษที่ไม่ใช้จากส่วนต่างๆของส านัก จะมีมากจนเต็มกล่องกระดาษ
ที่จะต้องน าไปทิ้ง  และเม่ือท าโครงการ Green Office นี้ขึ้นมาพบว่า โครงการที่เราท าขึ้นมา
นั้นตอบสนองต่อการใช้งานในส่วนของส านักได้จริง และยังเป็นการช่วยลดปริมาณกระดาษ
ในกล่องที่ต้องเก็บไปท้ิงได้มากข้ึน   

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา  
 1.เรียนรู้การปฏิบัติงานหน้าที่ภายในองค์กรที่ฝึกงาน 
 2.เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี กล้าตัดสินใจ และเสนอความคิดเห็นจริง 
 3.ทราบถึงศักยภาพของตนเอง เพ่ือปรับปรุงตนเองในการท างานในอนาคตได้ 
 4.สามารถปรับตัวเข้ากับบุคลากรในองค์การได้ 
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 5.มีความตรงต่อเวลาและรับผิดชอบในหน้าที่ 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ 

1. สถานที่สหกิจศึกษาจะไม่อนุญาตให้นักศึกษาฝึกงานออกพ้ืนที่บ่อยมากนัก เพราะเป็นห่วงเรื่อง
ความปลอดภัยและเพ่ิมภาระการดูแลของพ่ีเลี้ยงมากขึ้น 

2. เนื่องจากที่สถานที่สหกิจศึกษาไม่มีการท าแลป นิสิตจะไม่ได้รับความรู้ด้านการปฏิบัติงานในห้องแลป 
3. ที่นั่งในห้องท างานไม่เพียงพอต่อนักศึกษาฝึกงาน เพราะสถานที่สหกิจศึกษารับนักศึกษาฝึกงานมา

จ านวนมาก        
 
ข้อเสนอแนะ 

1.ในเรื่องการปฏิบัติสหกิจศึกษานั้นควรพูดคุยกับที่เลี้ยงและเจ้าหน้าที่ในส านักให้รับทราบ ตั้งแต่ต้น
ว่าแนวทางการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเรียนมาแนวไหนและตนเองสามารถที่จะท าอะไรได้บ้าง เพ่ือที่จะรับ
ความรู้และประสบการณ์ที่มากข้ึน 

2.ควรใช้คอมพิวเตอร์ในการท างานพอสมควร โดยเฉพาะ Microsoft office เพราะถ้ามีประสบการณ์
หรือใช้งานได้ก็จะสามารถปฏิบัติงานได้ดี 

3.ฝึกฝนงานด้านอื่นๆท่ีแตกต่างจากการเรียน เช่น ทักษะงานด้านเอกสาร  
4.ในการท างานควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
5.อยากให้ที่หน่วยงานเราแยกกระดาษที่พิมพ์ด้านเดียว กับที่พิมพ์สองด้านไว้คนละกล่อง จะได้น า

กระดาษท่ีพิมพ์ด้านเดียวกลับมาใช้ใหม่ได้ ไม่ต้องเปลืองกระดาษและเสียเวลาไปรื้อกล่อง 
 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  
นางสาวบุญญิสา รัตนจารุเรือง  
นายยุทธพิชัย  มากร    
นายอภิสิทธิ์  อ่วมแจง 

 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)   

โครงการส ารวจ ตรวจสอบ จัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ของเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าสงวน
แห่งชาติและการบริการด้านการอนุญาต ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าสองฝั่งล าน าแควน้อย 
จังหวัดพิษณุโลก 
1.ที่มาและความส าคัญ 

 
ด้วยส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก ได้รับหนังสือกรมป่าไม้ ด่วน

ที่สุด ที่ ทส 1630.1/3479 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปม. 101-104) และหนังสือกรมป่าไม้ 
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ด่วนที่สุด ที่ ทส 1630.3/19997 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ข้อก าหนดปฏิบัติงาน
โครงการส ารวจ ตรวจสอบ จัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน ในพ้ืนที่ป่าสงวน
แห่งชาติ และการบริการด้านการอนุญาตในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งขาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ก าหนดเป้าหมายให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก ด าเนินการโครงการ 
ตรวจสอบ ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 3 ป่า คือ ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าสองฝั่งล าน้ าแคว
น้อย จังหวัดพิษณุโลก ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าลุ่มน้ าป่าสักฝั่งซ้าย และป่าสงวนแห่งชาติ ป่าห้วย
น้ าโจรและป่าวังสาร จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่  4 สาขาพิษณุโลก พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่กรมป่าไม้ก าหนด เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
โครงการส ารวจ ตรวจสอบ จัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าสงวน
แห่งชาติและการบริการด้านการอนุญาต ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าสองฝั่งล าน้ าแควน้อย 
จังหวัดพิษณุโลก  
 เพ่ือจัดสรรพ้ืนที่ป่าที่มีอยู่อย่างจ ากัดและเริ่มลดน้อยลงเรื่อยๆในแต่ละปีให้เกิดการ
ใช้ประโยชน์สูงสุด และควบคุมให้มีการใช้พ้ืนที่อย่างถูกกฎหมาย เพ่ือง่ายต่อนโยบายของ
โครงการในอนาคตที่จะด าเนินงานได้สะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

ในการด าเนินการจัดหาที่ดิน เพ่ือน าไปจัดที่ดินท ากินใช้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาลใน
พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ (โครงการ คทช) 

 
3.วิธีการด าเนินงาน 

   
       
-   
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่ดูแลและรับผิดชอบพ้ืนที่ 
เสนอพื้นที่เป้าหมาย 

คณะอนุกรมการจัดหาที่ดิน 

ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย 

คทช. จังหวัด พิจารณาขอบเขตพืน้ท่ีที่จะ
ด าเนินการ/ข้อมูลครอบครองที่ดินหน่วยงาน 

เจ้าของพื้นที่ได้ส ารวจไว้แล้ว (ถ้าม)ี 

คทช. จังหวัด น าเสนอข้อมูลขอบเขตพื้นท่ี/
ครอบครองท่ีดิน (ถ้ามี) ให้คณะอนุกรรมการ

จัดหาที่ดินพิจารณา 

คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การตรวจสอบข้อมลูผู้ครอบครองที่ดินเป็น
ปัจจุบัน จะด าเนินการในข้ันตอนการจัด

ที่ดินของคณะอนุกรรมการจัดที่ดนิ 

รายงานให้คณะกรรมการนโยบายที่ดิน
แห่งชาติ (คทช.) ทราบ 
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4.ผลและวิจารณ์ 
 

จากการออกพ้ืนที่เพ่ือไปตรวจสอบรายชื่อประชากร พบว่าบางหมู่บ้านที่ได้เข้าไป
ด าเนินงาน มีการตกหล่นของประชากรมากพอสมควร เนื่องจากได้ย้ายไปท างานต่างจังหวัด 
จึงไม่ได้มาแสดงตัว เพ่ือรับสิทธิ์ในการครอบครองพ้ืนที่ท ากิน ที่กรมป่าไม้ได้มีนโยบายเพ่ือ
จัดสรรให้การเข้าไปจัดการกับที่ดินในเขตพ้ืนที่ลุ่มน้ า ส่งผลระยะยาวด้านทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5.สรุปผลการศึกษา   

การด าเนินโครงการได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์แบบการจัดสรรที่ดินท า
กิน ได้ผลลัพธ์ที่ดี ทั้ง 2 ฝ่าย ประชากรในเขตพ้ืนที่ต้นน้ าเขตป่าสงวนแห่งชาติได้ใช้ประโยชน์
ในพ้ืนที่ได้อย่างดี และทางกรมป่าไม้ที่ได้น านโยบายโครงการนี้มาด าเนินงานก็ได้รับ
ประสิทธิภาพในด้านการจัดทรัพยากรให้ใช้ประโยชน์ได้ในระยะยาว และง่ายต่อการรายงาน
ด าเนินโครงการอื่นๆ ได้ในปีต่อๆไป 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา  
 

 1. ได้รับความรู้ใหม่ และประสบการณ์ ในสถานการณ์การท างานจริง 
 2. ฝึกให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นคนตรงต่อเวลามากยิ่งขึ้น 

3. พัฒนาบุคลิกภาพ ช่วยสร้างความมั่นใจในการทางาน การกล้าแสดงออก และการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
 4. ได้เรียนรู้การทางานร่วมกับผู้อื่น และเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ระบบการท างานในหน่วยงาน 
 5. สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ในการท างานกับสถานประกอบการในอนาคตได้ 
 6. ฝึกให้เป็นคนช่างสังเกตและรู้จักปรับปรุงการพัฒนาการท างานของตนเอง 
 7. เรียนรู้โปรแกรมต่างๆ ที่หน่วยงานน ามาใช้ในการท างาน 
 8. ฝึกฝนการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 9. สร้างเสริมการมีบุคลิกภาพที่ดี และการวางตัวที่เหมาะสม 
 10. ได้เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้คนในหน่วยงาน 
 11. ฝึกฝนให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ 
 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ 
 1.ตลอดระยะเวลาฝึกสหกิจศึกษาได้ออกศึกษาพื้นที่จริงไม่บ่อยนัก 

2.พ้ืนที่นั่งท างานมีไม่เพียงพอต่อนิสิตฝึกงาน       
3.ยังขาดความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาของงานต่างๆ 
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แนวทางการแก้ปัญหา 
ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมให้มากขึ้นและท าความเข้าใจกับเนื้อหาของงานต่างๆ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ฝึกการปรับตัวให้เข้ากับสภาพการท างานจริง อดทน รับผิดชอบ รู้จักการะเทศะ และการวางตัวให้
เหมาะสม 
 
 


