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 การสัมมนาสหกิจศึกษาของนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 23 คน มีสถานประกอบการที่นิสิตไปฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ทั้งสิ้น 12 สถานประกอบการ แบ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ 5 แห่ง ภาคเอกชน 6 แห่ง และรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง 
จ าแนกเป็นสถานประกอบการในจังหวัดพิษณุโลกและกรุงเทพมหานคร จังหวัดละ 3 แห่ง จังหวัดนนทบุรีและ
ชลบุรี จังหวัดละ 2 แห่ง และจังหวัดที่มีสถานประกอบการ 1 แห่ง ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ และก าแพงเพชร 
 การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้นเป็นการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมี
ระบบ นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจะต้องเข้าปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการนั้นๆ เพ่ือที่จะได้มีโอกาสในการ
ใช้ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้ศึกษามาจากการเรียนในมหาวิทยาลัย เน้นการเรียนรู้ด้วยการใช้
ประสบการณ์จริงเป็นหลัก (Work-based learning) เพ่ือสามารถแก้ปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานให้มากขึ้นได้ด้วยตนเอง โดยมีการท าโครงงานพิเศษ (project หรือ mini project) ที่เป็นประโยชน์เพ่ือ
แก้ปัญหา หรือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่สถานประกอบการ โดยมีพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) เป็นผู้ให้
ค าแนะน าและปรึกษา ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษามีก าหนดทั้งสิ้น 16 สัปดาห์ เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 
มกราคม 2561 ถึง วันที่ 27 เมษายน 2561 
 เมื่อนิสิตฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาไปได้ระยะเวลาประมาณ 6 – 8 สัปดาห์ ทางภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม คณะเกษตรศาสตร์ฯ โดยคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ได้ท าการไปนิเทศงานยังสถาน
ประกอบการทุกแห่ง เพ่ือพบปะ พูดคุย ทั้งพนักงานที่ปรึกษา และนิสิตทุกคน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
ติดตามความเป็นอยู่ ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในการเขียนรายงาน ตลอดจนเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดี และโอกาสความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการแต่ละแห่ง พร้อมทั้งให้
ค าแนะน าแก่นิสิตในการเขียนรายงาน และเตรียมการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้นิสิตทุกคนในสถานประกอบการแต่ละแห่งจะต้องน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุม และ
จัดท ารูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ให้แก่ภาควิชาฯ พร้อมทั้งส่งบทคัดย่อ ( abstract) เพ่ือเป็นเอกสาร
ประกอบการสัมมนา ซึ่งในปีการศึกษา 2560 นี้ ทางภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้
ก าหนดการสัมมนาการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ในวันพุธที่ 9 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุม main 
conference อาคารกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ในภาควิชาฯ 
และนิสิตสาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชั้นปีที่ 4 และ ชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอครั้งนี้ 
 
                                 
               คณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
       สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         คณะเกษตรศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           9 พฤษภาคม 2561 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา  
บริษัท  พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
รายช่ือนิสิตฝึกสหกิจศึกษา  
 นายนัทธพงศ์       ชะขุดทด      รหัสนสิิต  57163593 
 นางสาวภัทรสุดา   สุดาพวง       รหัสนสิิต   57160578 
สถานที่ท างาน 
  บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ ( ส านักงานใหญ่ ) 
ที่อยู่ :เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซ.พรีเมียร์ 2 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม 10250 
เบอร์โทรศัพท์ : 02-301-2100-1 แฟกซ์ : 02-398-1301 
 

 
ภาพที่1 แผนที่บริษัท  พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ท างานอย่างแท้จริง 
2. เพื่อประเมินศักยภาพด้านความรู้จากท่ีเรียน มาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
3. เพื่อได้รับประสบการณ์จากการฝึกงานมาประยุกต์ใช้ในการท างานต่อไป 
4. เพ่ือฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การวางตัว และการปรับตัวให้เข้ากับการ 

ร่วมงานกับบุคคลอ่ืนๆ 
 
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
  ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ถึง วันที่ 27 เมษายน  2561 
 
เวลาสหกิจศึกษา  

ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.00 น.- 17.00 น. 
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ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกิจศึกษา 
ประมาณ 280 บาท/วัน มีเวลาOT เมื่อท างานเกินเวลา  ค่าท่ีพัก 500 บาท/เดือน 
 

ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจศึกษา 
ประมาณ 8,000 -10,000 บาท/เดือน 
 

บริษัท  พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท  พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุระกิจ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งจัดเป็นผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายรายแรกและรายเดียวในประเทศที่ผลิตและจ าหน่ายให้แก่ผู้บริโภคทั่วไป
ผลิตภัณฑ์ถังบ าบัดน้ าเสียของบริษัท 
หน่วยงานสังกัด 

ฝ่ายวิศวกรรมและบริการหลังการขาย 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 
 ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

1. ออกท างานภาคสนามเพ่ือตรวจสอบการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย  เก็บตัวอย่างน้ าออกจาก
ระบบบ าบัด ตรวจเช็คตู้ควบคุม และเขียนรายงานภาคสนาม 

2. เขียนรายงานผลการวิเคราะห์ผลน้ า ที่ท าการเก็บตัวอย่างมา 
3. ติดต่อและผสานงานกับลูกค้าเพ่ือเข้าท าการบริการ 
4. การเทรนนิ่งอธิบายการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียให้เพ่ือให้ลูกค้าเข้าใจถึงการท างานของระบบ 

และการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเมื่อระบบมีปัญหาหรือท างานผิดปกติ 
5. จัดท าเอกสารอื่นๆ 
 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project) 
1. ชื่อเรื่อง 

Training การท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 

2. ที่มาและความส าคัญ 
  เนื่องจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาที่มีผลกระทบโดยรวมในสังคมปัจจุบัน น้ าเสียจัดเป็น

มลพิษต่อสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่ง หากน้ าทิ้งท่ีปล่อยออกมาไม่ได้ผ่านการบ าบัดใดๆ ก็จะก่อให้เกิดปัญหามลพิษ
ทางน้ าตามมาดังนั้นจะท าการบ าบัดน้ าทิ้งเหล่านั้นด้วยกระบวนการการบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยออกสู่
สิ่งแวดล้อม 

ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศเลี้ยงตะกอนเวียนกลับ (Aeration activated sludge process,. 
A/S) คู่มือแนะน าการเดินระบบฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ืออธิบายระบบการท างานภายในหน่วยบ าบัด, ทฤษฎี
พ้ืนฐานของการบ าบัดน้ าเสียแบบชีวภาพ, การแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นในเบื้องต้น รวมถึงความหมายของ
ค่าพารามิเตอร์ ที่ใช้ตรวจวัดคุณภาพน้ าเสีย เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียมีความเข้าใจในหลักการท างาน
และใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานประจ าวันต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เข้าใจขั้นตอนการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย 
2. เพ่ือให้เข้าใจการท างานของอุปกรณ์ภายในระบบ และ ทราบถึงการท างานของตู้ไฟฟ้า

ควบคุมระบบ 
3. เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้น เมื่อระบบและอุปกรณ์ในระบบบ าบัดเกิดปัญหา หรือ

ท างานผิดปกติ 
 

4. วิธีการน าเนินงาน 
         การด าเนินในการ Training ระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาโคงสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียของโครงการเพ่ือให้เข้าใจถึงกระบวนการท างาน 
จัดท าเอกสารน าเสนอจากการท าโครงงาน Training การท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย ผู้จัดท าและผู้

ที่ต้องการศึกษามีความพอใจกับเนื้อหา ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียมากขึ้น และ
ได้รับการตอบรับความพึงพอใจจากผู้ที่ได้รับการ Training การท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย อีกทั้งยังสามา
ถน าความรู้ที่ได้ใช้ในโอกาสต่างๆในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

2. ประกอบการ Training และเอกสารให้กับลูกค้า 
3. น าเสนอ Training ระบบ และส ารวจงานภาคสนาม 
4. ส ารวจความเข้าใจลูกค้าหลังได้รับการ Training  ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา 

1. รู้จักการวางตัว การใช้ชีวิตในวัยท างาน การปรับตัว พัฒนาบุคลิกภาพตัวเอง 
2. รู้จักที่จะกล้าตัดสินใจ รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
3. ฝึกประสบการณ์เรียนรู้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
4. ฝึกวางแผนการใช้ชีวิต รู้จักจริงจังในหน้าที่การงาน รอบคอบ และละเอียดมากข้ึน 
5. สามารถพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานของตนเองและหน่วยงานได้ สามารถประยุกต์ความรู้

ความสามารถน ามาใช้ในการท างานได้ 
 

ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจศึกษา 
1. ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการดูแบบแปลนของระบบบ าบัด และระบบไฟฟ้าของอุปกรณ์

ตู้ควบคุม ช่วงแรกยังปรับตัวเข้ากับงานที่รับผิดชอบยังไม่ได้ ซึ่งบางครั้งอาจเกิดความผิดพลาดได้ ระหว่างการ 
ปฏิบัติงาน 

2. การท างานยังไม่รวดเร็วพอเนื่องจากประสบการณ์ยังไม่มากพอ 
3. งานที่ท าเป็นงานหนักท่ีต้องทุ่มแรงกายและแรงใจในการท างาน อาจมีกลับดึก เลิกงานเกินเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องแรงกายแรงใจ ความทุ่มเท ในงาน การวางตัว การมีสัมมาคา
ราวะให้เกิดเป็นนิสัย และความม่ันใจในตัวเอง 
 2. หมั่นฝึกฝนตนเอง ทบทวนความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวกับระบบบ าบัดน้ าเสีย ความรู้เกี่ยวกับระบบ
ไฟฟ้าและตู้ควบคุมให้มากยิ่งข้ึน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแบบแปลนโครงสร้างของระบบบ าบัด  
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 3. การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เนื่องจากการท างานแต่ละครั้งต้องร่วมงานกับลูกค้าหลายรูปแบบ 
 4. หากน้องรุ่นต่อไป สนใจที่จะมาฝึกงาน เป็นโอกาสที่ดีอย่างยิ่ง ในการเรียนรู้ ปฏิบัติงานจริงๆทุก
ด้าน และครอบคลุม ซึ่งจะท าให้ได้ฝึกทักษะได้อย่างดีเยี่ยมและรับรองได้ว่าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
สามารถน าใช้ได้ในการท างาน 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา  
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
รายชื่อนิสิตฝึกสหกิจศึกษา  

 1.ชื่อ-สกุล นายภาณุพงศ์  ชัยฤทธิ์  รหัสนิสิต 57163609   

สถานที่ท างาน  
 เลขที่ 11 อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม่  50220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 เส้นทางการเดินไป ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

วัตถุประสงค์ 
             1.เป็นศูนย์กลางแบบเบ็ดเสร็จที่มีการศึกษาทดลองและสาธิตในลักษณะสหวิทยาการเสมือนหนึ่ง
พิพิธภัณฑ์- ธรรมชาติที่มีชีวิต ส าหรับราษฎรได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาเรียนรู้แล้วน าไปปฏิบัติได้ 
             2. เพ่ือศึกษา ทดลอง วิจัย และพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ด้านทรัพยากรน  า ป่าไม้ ดิน และระบบ
เกษตร รวมทั งระบบนิเวศลุ่มน  าห้วยฮ่องไคร้ และการจัดการลุ่มน  าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
             3. เป็นศูนย์กลางข้อมูลการพัฒนา บูรณาการ และแลกเปลี่ยนข้อมูล บริการข้อมูลข่าวสารทั งใน
ด้านวิชาการ และเชิงปฏิบัติ เพ่ือประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
         4. ขยายผลการพัฒนาสู่ประชาชนในหมู่บ้านรอบบริเวณศูนย์ฯ และโครงการบริการการพัฒนาในระดับ
พื นที่ ให้ด ารงชีวิตที่พออยู่พอกิน และสามารถพ่ึงตนเองได้  
        5. พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พื นท่ีลุ่มน  าให้มีความอุดมสมบูรณ์
และ สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมตามแนวพระราชด าริ 

ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั งแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ถึง 27 เมษายน 2561 
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เวลาสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.30 น.- 16.30 น.   
 
ค่าเบีย้เลี้ยงสหกิจศึกษา 
 - 
 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 1,000 – 2,000 บาทต่อเดือน 
 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  

นายภาณุพงศ์  ชัยฤทธิ์  ต าแหน่ง พนักงานการจัดการลุ่มน้ า 

 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย  
ชื่อ-สกุล  นายภาณุพงศ์  ชัยฤทธิ์        ต าแหน่ง พนักงานการจัดการลุ่มน้ า ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1.ศึกษานิเวศวิทยาป่าไม้ 
 2.ศึกษาอุตุนิยมวิทยา 
 3.ศึกษานิเวศวิทยาสัตว์ป่า 
 4.ศึกษาปฐพีวิทยา 
 5.ศึกษาอุทกวิทยา 

 6.การจัดการข้อมูลภายในห้องทดลองปฏิบัติงานการจัดการลุ่มน  า 
 
 เพิ่มเติม 

1.งานสาธิตและการจัดการป่าไม้ 

2.ศึกษางานพัฒนาป่าไม้ 

3.ศึกษางานพัฒนาประมง 

4.ศึกษางานพัฒนาการเพาะเลี ยงกบ 

5.ศึกษางานพัฒนาข้าว 

6.ศึกษางานพัฒนาปศุสัตว์ 

7.ศึกษางานพัฒนาเกษตรกรรมแบบประณีต 

8.ศึกษางานวิจัยและเพาะเลี ยงสัตว์ป่า 

9.ศึกษางานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร 
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โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  
1.หัวข้อโครงการ 

 โครงการอบรม GIS เบื องต้นให้กับเจ้าหน้าที่ หน่วยงานวิจัยการจัดการลุ่มน  า ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
ห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

2.ที่มาและความส าคัญ 

 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบกับระบบคอมพิวเตอร์ที่มีระดับ
ความสามารถสูง และข้อมูล จากภาพถ่ายดาวเทียม ที่มีการแสดงรายละเอียดสูง สามารถมองเห็นรายละเอียด
ของสิ่งต่างๆ เช่น อาคาร รถบรรทุก ต้นไม้ อีกทั งผู้ใช้สามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆ ได้บนอินเทอร์เน็ต ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานในด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์สามารถสร้างข้อมูล และน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย 
ซึ่งก่อให้เกิดนวัตกรรมมากมายตามความสามารถและศาสตร์ของผู้รู้ในแต่ละสาขา ภายหลังจากมีระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ซึ่งมีการพัฒนา รวบรวม และจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั ง มีการ
สืบค้นง่ายขึ น ผู้ปฏิบัติงานพบว่าชั นข้อมูลและการผสมผสานข้อมูล ที่ดัดแปลงข้อมูล ซึ่งเคยจัดท าในอดีต น ามา
เข้าสู่คอมพิวเตอร์ที่มีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เป็นโปรแกรมปฏิบัติการ ท าให้สามารถตอบปัญหาที่เคย
เกิดขึ นในอดีตได้ และสามารถเรียกดูข้อมูลได้จากหน่วยความจ าของคอมพิวเตอร์ ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จัดเก็บไว้ใน
ช่วงเวลาต่างๆ สามารถเปรียบเทียบข้อมูล แล้วสร้างรูปแบบจ าลองสถานการณ์ ได้อย่างรวดเร็ว จึงท าให้ผู้
ปฏิบัติและผู้น าข้อมูลไปใช้ เกิดความพึงพอใจ ข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์สามารถช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจได้
ใกล้เคียงความจริง และรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ท าให้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
โดยสามารถน ามาใช้จัดการข้อมูล ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงพื นที่ ข้อมูลเชิงภาพ และข้อมูลเชิงลักษณะ ในด้านต่างๆ 

 ดังนั น จากการที่ได้มาฝึกงาน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ ได้มองเห็นความส าคัญของการใช้
โปรแกรม ArcGIS (ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์) เนื่องจากเราสามารถใช้ประโยชน์ในการวางแผนระยะขอบเขต
พื นทีใ่นการ ท าแผนงานวิจัยต่างๆ ได้ ท าให้เราสามารถเข้าใจพื นที่ศึกษาของงานที่ท าได้มากขึ น 

3.วัตถุประสงค์โครงการ 

3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ หน่วยงานวิจัยการจัดการลุ่มน  า ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สามารถใช้โปรแกรม ArcGIS (ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์) เบื องต้นได ้

3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ หน่วยงานวิจัยการจัดการลุ่มน  า ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ มีความเข้าใจใน ใช้โปรแกรม ArcGIS (ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์)  

4. วิธีการ 
 1. ดิจิไทซ์พื นที่ ทั งแบบ point, polyline, polygon 
 2. การวัดความกว้างของถนนและการ ท า Buffer 
 3. การ Merge, Clip 
 4. การเพ่ิมช่องเพ่ือบันทึกข้อมูลเชิงบรรยาย  
 5. การค านวณพื นที่ 
 6. การท าชื่อ และให้ชื่อขึ นบนแผนที่ 
 7. การท าสี และการท าแผนที่ 
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5. ผลและวิจารณ์ 
ผลการด าเนินโครงการอบรม GIS เบื องต้น โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และ

การน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ การเข้าร่วมโครงการ สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้เป็น 3 ตอน ดังนี  

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็น เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 30 โดยมีอายุเฉลี่ย 24 ปี และเพศหญิง คิด
เป็นร้อยละ 70 โดยมีอายุเฉลี่ย 26.14 ปี ระดับต าแหน่งที่เข้ารับการอบรมพบว่า ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตอนที่ 2 ระดับความพึ่งพอใจ ความรู้ความเช้าใจ และการน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 

จากตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล ระดับความพึงพอใจ ความรู้ความ
ความเช้าใจ และการน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ พบว่า ผลรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.94, S.D. = 0.74) 
พิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ความพึงพอใจในภาพรวมของการอบรม ( x  = 4.30, S.D. = 0.67) 
รองลงมา การตอบข้อซักถามของวิทยากร ( x  = 4.10, S.D. = 0.74) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศในการจัดการท าแผนที่ หลังจากการอบรม มีทักษะ กระบวนการ ในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 
ทางด้านเทคโนโลนีภูมิสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง ( x  = 4.10, S.D. = 0.74) สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานรวดเร็วขึ นและมีความถูกต้อง ( x  = 4.10, S.D. = 0.57) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน ( x  = 4.00, S.D. = 0.82) มีทักษะ กระบวนการ ในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ทางด้านเทคโนโลนี
ภูมิสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง    ( x  = 4.10, S.D. = 0.57) ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม ( x  = 
3.90, S.D. = 0.57) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ( x  = 3.90, S.D. = 0.57) มีความรู้ความเข้าใจ
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในองค์กรหรือหน่วยงานได้อย่างประสิทธิภาพ ( x  = 
3.90, S.D. = 0.74) ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ( x  = 3.80, S.D. = 0.79) ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจัดท าแผนที่ ก่อนอบรม ( x  = 3.20, S.D. = 1.32) 

ตอนที่ 3 สอบถามเพิ่มเติม 

โดยการสอบถามเพ่ิมเพ่ือถามความเข้าใจหลังจากการอบรมมากแค่ไหนโดยจะมี 2 ค าท่ีท าการถามคือ 
1.ท่านสามารถน าเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศไปประยุกต์และใช้ประโยชน์ในองค์กรหรือหน่วยงานได้อย่างไรบ้าง 
ตัวอย่างค าตอบ น ามาประยุกต์ในการจัดท าแผนที่ในห้วยฮ่องไคร้ โดยการแบ่งตาม LandUse เช่น ป่าไม้, 
แหล่งน  า, อาคารหรือส านักงาน, พื นที่ในการท าการเกษตร, การท าเส้นทางการเดินส ารวจ  
2.ท่านคิดว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคัญกับหน่วยงานหรือองค์ของท่านอย่างไรบ้าง 
ตัวอย่างค าตอบ ช่วยให้ใช้เวลาวิเคราะห์งานเร็วขึ นและท างานเร็วขึ นมองเห็นภาพรวมของงาน 
 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

โดยข้อที่ได้รับการเแนะน ามา คือ 1.อยากให้มีการจัดอบรมเพ่ิมเติม, 2.ควรเจาะลึกลงรายละเอียดให้
มากกว่านี  
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6. สรุป 
จากผลการด าเนินโครงการอบรม GIS เบื องต้นให้กับเจ้าหน้าที่ หน่วยงานวิจัยการจัดการลุ่มน  า ณ 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เจ้าที่หน่วยงานวิจัยการจัดการลุ่ มน  า ณ ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สามารถใช้โปรแกรม, มีความเข้าใจ,  ArcGIS (ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์) เบื องต้นได้และ สามารถน าความรู้ทางด้าน GIS ไปประยุกต์ใช้ได้ ผลการประเมิน ระดับ
ความพึงพอใจ ความรู้ความความเช้าใจ และการน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ โดย ผลรวมของระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.94, S.D. = 0.74) พิจารณารายข้อ ส่วนใหญ่พึงพอใจในข้อ ความพึงพอใจในภาพรวม
ของการอบรมมากที่สุด ( x  = 4.30, S.D. = 0.67) รองลงมา การตอบข้อซักถามของวิทยากร  ( x  = 4.10, 
S.D. = 0.74) และน้อยที่สุด ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจัดท าแผนที่ ก่อนอบรม (
x  = 3.20, S.D. = 1.32)  

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา  

1. แนวทางการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริ 

2. กล้าคิด กล้าตัดสินใจมากขึ น   

3. สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ 

4.องค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในชีวิต ซึ่งสามารถท าได้ 

ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ  
1.อุปกรณ์บ้างอย่างไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น อุปกรณ์ GPS กล้องถ่ายรูป เป็นต้น 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 1.ท าเร่ืองเพื่อของบเพื่อน ามาจัดซื ออุปกรณ์ต่างๆที่ไม่เพียงพอหรือไม่มี    
    
ข้อเสนอแนะ  
 1.ควรทบทวนความรู้เกี่ยวกับวิชานิเวศป่าไม้, ปฐพีวิทยา, อุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 
 2.ควรมียานพาหนะไปใช้ในระหว่างการฝึกงานเนื่องจากร้านอาหารหรือร้านสะดวกซื ออยู่ห่างไกลจาก
สถานที่ฝึกงานมาก 
 3.เตรียมอุปกรณ์ต่างๆไปเพื่อ กรณีฉุกเฉิน เช่น ไฟดับ, น  าไม่ไหล เป็นต้น 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา  
ส านักงานเทศบาลนครพิษณุโลก 

ส่วนส านักงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
รายช่ือนิสิตฝึกสหกิจศึกษา 
 1. นายฐิติพงศ์  อินทรรักษ์ รหัสนิสิต 56163167 
 2. นางสาววราพร ช านาญช่าง รหัสนิสิต 57160646 
    
สถานที่ท างาน  
 ส ำนักงำนเทศบำลนครพิษณุโลก ตั้งอยู่ที่ 1299 ถนนบรมไตรโลกนำรถ 2 ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง       
จังหวัดพิษณุโลก 65000   

 

ภำพที่ 1 ส ำนักงำนเทศบำลนครพิษณุโลก 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์และพัฒนำศักยภำพของตนเองในกำรท ำงำน 
 2. เพ่ือศึกษำโครงสร้ำงของหน่วยงำน และกำรท ำงำนของส ำนักกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติจริง กำรวำงตัว และกำรท ำงำนร่วมกับบุคลำกรในหน่วยงำน 
  
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 8 มกรำคม 2561 ถึง 27 เมษำยน 2561 
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เวลาสหกจิศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลำ 08.30 น.- 16.30 น.  
 
 ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกิจศึกษา 
 ไม่มี 
 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 ประมำณ 3,000 บำทต่อเดือน 
 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 
 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล 
 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
 1. ต ำแหน่งงำนที่ได้รับมอบหมำยคือ ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล มีหน้ำที่เป็นผู้ช่วยในกำรศึกษำ 
ค้นคว้ำ รวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำรเบื้องต้นภำยใต้กำรควบคุมของนักวิชำกำรสุขำภิบำลช ำนำญกำรเกี่ยวกับ
งำนด้ำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
 2. เข้ำร่วมประชุมกับโรงแรมในเขตเทศบำลนครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลกในหัวข้อโรงแรมสีเขียว
และสรุปกำรประชุมให้กับพ่ีเลี้ยง 
 3. ผู้ช่วยวิทยำกรในโครงกำรชุมชนร่วมใจ แก้ไขปัญหำขยะภำยใต้ธรรมนูญสุขภำพ เทศบำลต ำบล   
วัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
 4. ท ำสัญลักษณ์แสดงกำรร้องเรียนเรื่องขยะของชุมชนในเขตเทศบำลนครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557 – 2560 
 5. ต้อนรับคณะดูงำนที่มำศึกษำดูงำนกำรจัดกำรขยะของเทศบำลนครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 6. ต้อนรับคณะดูงำนที่มำศึกษำดูงำนชุมชนสระสองห้อง ชุมชนปลอดขยะที่ได้รับถ้วยรำงวัล
พระรำชทำนสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี จำกกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 7. ประชำสัมพันธ์รณรงค์กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในบ้ำน ชุมชนแยกขยะสิ่งของเหลือใช้ในโครงกำร รื้อ
ของรก รับโชคดี ในช่วงวันตรุษจีน 
 8. เป็นผู้ช่วยสันทนำกำรให้ควำมรู้เรื่องโรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนมัธยมสำธิตมหำวิทยำลัยนเรศวร 
 9. จดบันทึกเลขเอกสำรทะเบียนพำณิชย์เพื่อน ำไปเป็นฐำนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
         10. พิมพ์ข้อมูลบันทึกปริมำณขยะมูลฝอยในแต่ละเดือนของเทศบำลนครพิษณุโลก 
         11. พิมพ์รำยงำนสรุปปัญหำ ควำมต้องกำร และกิจกรรมในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยตำมโครงกำร
ไทยนิยม ยั่งยืน ทั้ง 4 รอบในเขตเทศบำลนครพิษณุโลก โซน 1 ทั้งหมด 9 ชุมชน 
         12. ช่วยพ่ีเลี้ยงท ำสื่อเพ่ือใช้ในกำรอธิบำยตำมชุมชนในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยตำมโครงกำรไทย
นิยม ยั่งยืน ทั้ง 4 รอบในเขตเทศบำลนครพิษณุโลก โซน 1 ทั้งหมด 9 ชุมชน 
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         13. พิมพ์รำยงำนกำรขอรับบริกำรฉีดวัคซีนและท ำหมันแต่ละชุมชนในโครงกำรสัตว์ปลอดโรค         
คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ เขตเทศบำลนครพิษณุโลก 
         14. น ำของที่ไม่ใช้แล้วเช่น กระเป๋ำ หมวก พัด น ำมำเพ่ิมมูลค่ำต่อยอดให้กับชุมชนสระสองห้องโดยน ำ
ของที่ไม่ใช้แล้วน ำมำตกแต่งเป็นงำนศิลปะที่เรียกว่ำ กำรท ำเดคูพำจ 
         15. จัดท ำงำนน ำเสนอในรูปแบบของ power point ให้กับชุมชนสระสองห้อง 
          
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project) 
1. ช่ือเรื่อง 
 กำรส่งเสริมสถำนบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรม 
 
2. ท่ีมาและความส าคัญ 
 โรงแรมเป็นสถำนประกอบกำรที่ให้บริกำรแก่ผู้พักหรือผู้ให้บริกำรมุ่งเน้นให้ควำมสะดวกสบำยและ
สร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริกำรโดยมีกิจกรรมหลักเช่น กำรบริกำรที่พักห้องอำหำร งำนซักรีด ท ำควำม
สะอำด สถำนบันเทิง ห้องออกก ำลังกำย สระว่ำยน้ ำ และสวนหย่อม เป็นต้น ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ล้วน
ต้องใช้ทรัพยำกรพลังงำนและก่อให้เกิดขยะมูลฝอยและน้ ำเสีย ซึ่งเป็นสำเหตุท ำให้เกิดปัญหำทำงสิ่งแวดล้อม
และส่งผลกระทบต่อสุขภำพอนำมัยของสิ่งมีชีวิตทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  จำกกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรม
กำรท่องเที่ยวท ำให้จ ำนวนนักท่องเที่ยวชำวไทยและชำวต่ำงชำติที่เดินทำงมำท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมมำก
ขึ้นและท ำให้สถำนประกอบกำรโรงแรมและบริกำรประเภทต่ำงๆ มีกำรเพิ่มจ ำนวนมำกขึ้นตำมไปด้วย 

จำกปัญหำและควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นและ
ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรปัญหำสิ่งแวดล้อมจำกกิจกำรประเภทนี้จึงท ำกำรศึกษำสถำนกำรณ์กำรจัดกำร
ทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมและประเมินสถำนบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรม ในเขตเทศบำล    
นครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก เนื่องจำกเป็นพ้ืนที่ที่ก ำลังพัฒนำมีกำรเติบโตอย่ำงมำกและมีกำรขยำยตัวท ำให้
กำรก่อสร้ำงของธุรกิจโรงแรมเพ่ิมมำกขึ้นโดยธุรกิจโรงแรมที่พักก็เป็นปัจจัยพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรสนับสนุน  
กำรเติบโตของภำคกำรท่องเที่ยวและมีบทบำทต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจประกอบกับทิศทำงกำรพัฒนำกลุ่ม
จังหวัดเขตภำคเหนือตอนล่ำงต้องกำรสร้ำงมูลค่ำกำรท่องเที่ยวที่จ ำเป็นต้องพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรท่องเที่ยว
ให้ได้มำตรฐำนกำรท่องเที่ยวด้ำนที่พักพร้อมกับจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้กำร
ประเมินกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเป็นดัชนีชี้วัดให้เห็นถึงกำรบริกำรของโรงแรมที่ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรและควำมปลอดภัยของผู้เข้ำรับบริกำร ควำมรับผิดชอบต่อปัญหำสิ่งแวดล้อม  
กำรประหยัดพลังงำน รวมถึงควำมตระหนักถึงท้องถิ่นท้ังทำงด้ำนสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ซึ่งงำนวิจัยนี้
จะสำมำรถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนและแนวทำงในกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและพัฒนำรูปแบบกำร
บริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถำนประกอบประเภทโรงแรม โดยสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ได้อย่ำง
เหมำะสมให้สอดคล้องกับกำรปฏิบัติกำรและกำรด ำเนินงำนจริงของโรงแรม อีกท้ังยังสำมำรถน ำไปขยำยผลท ำ
ให้เกิดเครือข่ำยกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืนและมีประสิทธิภำพไม่ก่อให้เกิดปัญหำด้ำน
สิ่งแวดล้อมอีกต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบระดับเกณฑ์มำตรฐำนสถำนประกอบกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภท
โรงแรม กับโรงแรมรัตนำปำร์ค   โรงแรมไอยรำ แกรนด์ พำเลซ   และโรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์  ที่เข้ำ
ร่วมกำรประเมินในระดับท้องถิ่น 
 2. เพ่ือให้ค ำแนะน ำกับโรงแรมในกำรน ำไปปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้โรงแรมยกระดับมำตรฐำนให้เป็น
สถำนประกอบกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรม ระดับเหรียญทองต่อไป 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

1. รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนของโรงแรมที่เข้ำร่วมโครงกำรในปีพ.ศ. 2560 ที่อยู่ในเขตเทศบำล
นครพิษณุโลก จ ำนวน 3 โรงแรมได้แก่ โรงแรมรัตนำปำร์ค   โรงแรมไอยรำ แกรนด์ พำเลซ   และโรงแรมเมย์ฟ
ลำวเวอร์ แกรนด์ 

2. เปรียบเทียบผลกับ เกณฑ์มำตรฐำนมำจำกกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่ งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2555 โดยประกอบไปด้วยปัจจัยพิจำรณำต่ำงๆ แบ่งออกเป็น 5 ด้ำน
คือ ด้ำนกำยภำพและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ด้ำนสำธำรณสุข ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนพลังงำน และด้ำนกำร
อนุรักษ์และท่องเที่ยว  

3. วิเครำะห์กำรด ำเนินงำนของโรงแรมที่ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับทอง (Gold Class) และจัดท ำ
ข้อเสนอแนะของโรงแรมที่ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์เพ่ือน ำไปด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนให้ถึงระดับทอง     (Gold 
Class) ดังแสดงในตำรำงที่ 1 
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ตำรำงที่ 1 แสดงวิธีกำรด ำเนินงำน 

 

วิธีการด าเนินงาน / แผนงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 

1. จัดกำรประชุมเพ่ือประชำสัมพันธ์โรงแรมที่จะ
เข้ำร่วมโครงกำร 

    

2. ศึกษำเกณฑ์มำตรฐำนสถำนประกอบกำรที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรม         
ระดับท้องถิ่น ปี 2560 

    

3. น ำคะแนนกำรตรวจประเมินจำกคณะกรรมกำร
ในกำรตรวจทั้ง 3 โรงแรม ในปี 2560 น ำมำ
เปรียบเทียบ 

    

4. วิเครำะห์ข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนำให้โรงแรมอยู่ในระดับเหรียญทอง 

    

5. น ำเอกสำรส่งคืนข้อมูลผลกำรวิเครำะห์และ
ข้อเสนอแนะตำมข้อ 4 ให้กับเทศบำลนคร
พิษณุโลก 

    

 
5. ผลและวิจารณ์ 
 เกณฑ์ในกำรประเมินสถำนประกอบกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรมทั้ง 5 ด้ำน คือด้ำน
กำยภำพและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกโรงแรมที่ได้รับคะแนนสูงสุดคือโรงแรมรัตนำปำร์ค ซึ่งได้รับคะแนนเท่ำกับ 
20.7 คะแนน รองลงมำคือโรงแรมไอยรำ แกรนด์ พำเลซได้รับคะแนน 19.8 คะแนน และโรงแรมที่ได้รับคะแนน
น้อยที่สุดในด้ำนกำยภำพและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกคือโรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์ ซึ่งได้รับคะแนน 19.5 
คะแนน  ด้ำนสำธำรณสุขพบว่ำโรงแรมที่ได้รับคะแนนสูงสุดคือโรงแรมรัตนำปำร์ค ซึ่งได้รับคะแนนเท่ำกับ 15.6 
คะแนน รองลงมำคือโรงแรมไอยรำ แกรนด์ พำเลซได้รับคะแนน 14.7 คะแนน  และโรงแรมที่ได้รับคะแนนน้อย
ที่สุดในด้ำนสำธำรณสุขคือโรงแรมเมย์ ฟลำวเวอร์ แกรนด์ซึ่งได้รับคะแนน 12.3 คะแนน ด้ำนสิ่งแวดล้อมพบว่ำ
โรงแรมที่ได้รับคะแนนสูงสุดคือโรงแรมรัตนำปำร์ค ซึ่งได้รับคะแนนเท่ำกับ 19.0 คะแนน  รองลงมำคือโรงแรม
เมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์ซึ่งได้รับคะแนน 17.0 คะแนน และโรงแรมที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุดในด้ำนสิ่งแวดล้อม
คือโรงแรมไอยรำ แกรนด์ พำเลซได้รับคะแนน 16.9 คะแนน ด้ำนพลังงำนพบว่ำโรงแรมที่ได้รับคะแนนสูงสุดคือ
โรงแรมรัตนำปำร์ค ซึ่งได้รับคะแนนเท่ำกับ 16.5 คะแนน รองลงมำคือโรงแรมไอยรำ แกรนด์ พำเลซได้รับ
คะแนน 16.0 คะแนน  และโรงแรมที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุดในด้ำนพลังงำนคือโรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์
ซึ่งได้รับคะแนน 15.0 คะแนน และด้ำนกำรอนุรักษ์และท่องเที่ยวพบว่ำโรงแรมที่ได้รับคะแนนสูงสุดคือโรงแรม
รัตนำปำร์ค ซึ่งได้รับคะแนนเท่ำกับ 14.2 คะแนน รองลงมำคือโรงแรมไอยรำ แกรนด์ พำเลซได้รับคะแนน 13.5 
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คะแนน และโรงแรมที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุดในด้ำนอนุรักษ์และท่องเที่ยวคือโรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์ซึ่ง
ได้รับคะแนน 12.9 คะแนนซึ่งแสดงดังตำรำงที่ 2 
 
ตำรำงที่ 2 แสดงผลกำรกำรประเมินสถำนประกอบกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรมทั้ง 5 ด้ำน 

 

หมวด 

 

คะแนน 

คะแนนประเมิน 

รัตนำ 
ปำร์ค 

ไอยรำ แกรนด์
พำเลซ 

เมย์ฟลำวเวอร์ 

แกรนด์ 

1. ด้ำนกำยภำพและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 22.0 20.7 19.8 19.5 

2. ด้ำนสำธำรณสุข 16.0 15.6 14.7 12.3 

3. ด้ำนสิ่งแวดล้อม 21.0 19.0 16.9 17.0 

4. ด้ำนพลังงำน 21.0 16.5 16.0 15.0 

5. ด้ำนกำรอนุรักษ์และท่องเที่ยว 20.0 14.2 13.5 12.9 

รวม 100.0 86.0 80.9 76.7 

 
6. สรุป 

สรุปเกณฑ์ในกำรประเมินสถำนประกอบกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรมทั้ง 5 ด้ำน คือ
ด้ำนกำยภำพและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ด้ำนสำธำรณสุข ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนพลังงำน และด้ำนกำรอนุรักษ์
และท่องเที่ยวพบว่ำโรงแรมที่ได้รับกำรตรวจประเมินสถำนประกอบกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภท
โรงแรมที่ได้คะแนนมำกที่สุดคือโรงแรมรัตนำปำร์ค ซึ่งได้คะแนน 86 คะแนน  รองลงมำคือโรงแรมไอยรำ    
แกรนด์ พำเลซ ซึ่งได้คะแนน 80.9 คะแนน  และโรงแรมที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุดจำกกำรตรวจประเมิน   
สถำนประกอบกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรม คือโรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์ ซึ่งได้รับ
คะแนน 76.7 คะแนน  

จำกกำรตรวจประเมินสถำนประกอบกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทโรงแรมสำมำรถสรุปได้ว่ำ
โรงแรมที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนระดับทอง (Gold Class) ได้แก่โรงแรมรัตนำปำร์ค  และโรงแรมไอยรำ แกรนด์ 
พำเลซ ซึ่งได้คะแนนรวมมำกกว่ำ 80 คะแนนขึ้นไปของคะแนนรวมทั้งหมด  และโรงแรมที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
ระดับเงิน (Silver Class) ได้แก่ โรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์ ซึ่งได้คะแนนรวมมำกกว่ำ 70 คะแนนขึ้นไป
ของคะแนนรวมทั้งหมดแต่ไม่ถึง 80 คะแนน  
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สรุปข้อเสนอแนะจำกตำรำงที่ 7 – 11 จำกข้อมูลพบว่ำโรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์ อยู่ในระดับ
เกณฑ์มำตรฐำนระดับเงิน (Silver Class) ดังนั้นโรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์ควรน ำข้อเสนอแนะน ำไป
ปรับปรุง แก้ไข ส่วนที่ได้รับคะแนนน้อย และพัฒนำจนสำมำรถได้รับกำรประเมินให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน
ระดับทอง (Gold Class) ต่อไปในอนำคต ส่วนโรงแรมรัตนำ ปำร์ค และโรงแรมไอยรำ แกรนด์ พำเลซ ที่ผ่ำน
มำตรฐำนอยู่ในระดับทอง (Gold Class) สำมำรถน ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง พัฒนำให้โรงแรมอยู่ในระดับทอง
ในกำรประเมินครั้งต่อไป 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา 
1. ได้เรียนรู้ในด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรลดกำรใช้พลังงำนจำก 

หน่วยงำนและชุมชน   
2. ได้รู้ถึงจุดเด่น หรือข้อบกพร่องของตนเองในกำรท ำงำนจำกกำรได้ปฏิบัติงำนที่ตนเองได้รับ

มอบหมำยให้ท ำจำกพ่ีเลี้ยง แล้วสำมำรถน ำมำปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องในกำรท ำงำนของตนเองให้สำมำรถ
ท ำงำนได้ดียิ่งขึ้น  
 3. ได้รับควำมรู้ในกำรท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำร ทั้งด้ำนเอกสำรทำงวิชำกำรและกำรติดต่อ
ประสำนงำนกับ หน่วยงำนและชุมชน  
 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ 
 1. ในกำรปฏิบัติช่วงแรกควำมรู้และควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำยยังไม่ครอบคลุม 
 2. ทกัษะการเขียนรายงานทางวิชาการไมเ่พียงพอ 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 1. กำรเตรียมตัวศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมด้ำนกฎหมำย  
 2. ปรึกษำและขอค ำแนะน ำจำกพ่ีเลี้ยงในกำรเขียนรำยงำนทำงวิชำกำร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีกำรเตรียมควำมพร้อมในเรื่องกำรวำงตัว กำรมีสัมมำคำรำวะให้เกิดเป็นนิสัย และควำมมั่นใจ
ตัวเอง 
 2. กำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เนื่องจำกกำรท ำงำนแต่ละครั้งต้องร่วมงำนกับผู้อ่ืน 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา  
บริษัท เพนทะเคิล โพลูเทค จ ากัด 

 
รายชื่อนิสิตฝึกสหกิจศึกษา  
 1.  นางสาว ฐิติกา อยู่เย็น                     รหัสนิสิต      57163548      
 2.  นางสาว ธนิกานต์ มีสุขโข                 รหัสนิสิต      57163579   
  
สถานที่ท างาน  
        เลขที่ 8/212 หมู่ 4 ซอยบางกรวย-ไทรน้อย 32  ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย  จังหวัด นนทบุรี 11130
      

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 
แผนที่
แสดง ที่ตั้ง

สถานที่

ประกอบการ 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และการจัดท ารายงานสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือหาประสบการณ์การท างานและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนก่อนที่จะออกไปท างานจริง  

 
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ถึง 27 เมษายน 2561 
 
เวลาสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.00 น.- 17.00 น.   
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ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกิจศึกษา  
 ปฏิบัติการภาคสนาม 150 บาท/วัน 
 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 8,000 บาทต่อเดือน   
  
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  
          ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม และ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 
1. นางสาว ฐิติกา อยู่เย็น   
2. นางสาว ธนิกานต์ มีสุขโข   
 ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ฝึกงานปฏิบัติงานในแผนกห้องปฏิบัติการ  
      1.1 การวิเคราะหน์้ าทิ้งทางกายภาพ ได้แก่ การวัดค่าพีเอช อุณหภูมิ กลิ่น สี  
      1.2 การวิเคราะห์ DO, BOD, COD, OIL&GREASE, TDS, SS 

  1.3 การเตรียมอุปกรณ์ภาคสนาม ได้แก่ PVC, MCE, TSP  
1.4 การวิเคราะห์หาปริมาณฝุ่นละออง TSP 
1.5 การวิเคราะห์หาสารเคมีในพื้นที่ 

2. ฝึกปฏิบัติงานในแผนก Test & Report  
      2.1 จัดท าเนื้อหาและรูปภาพรายงานผลการตรวจวัด 
      2.2 จัดเตรียมเอกสารเล่มรายงานผลการตรวจวัด 

3. ฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม  
      3.1 การใช้อุปกรณ์ภาคสนาม/การเก็บฝุ่น/การเก็บน้ าตัวอย่าง 
      3.2 การตรวจวัดอาชีวอนามัย (แสงสว่าง, เสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง และ ความร้อนสารเคมีในพื้นที่
ประกอบการ) 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  

1. เรื่อง การตรวจวัดคุณภาพน้ าทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์รถยนต์ ในระยะเวลา 3 เดือน 

2. ที่มาและความส าคัญ 

น้ าทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่จะปล่อยลงสู่แหล่งน้ าทางท่อน้ าทิ้ง  ถ้าต้องการควบคุม             
และน าไปบ าบัดก่อนปล่อยลงแหล่งน้ า ลักษณะของน้ าทิ้งจากอุตสาหกรรมจะมีค่า BOD สูงมาก มีค่าความเป็น
กรดและด่างสูง มีสารแขวนลอยมมาก ดังนั้นถ้าน้ าทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมไม่ได้รับการบ าบัดก่อนปล่อยลง               
สู่แหล่งน้ า จะมีผลต่อคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าอย่างรุนแรง แต่ถ้ามีการควบคุมดูแล และปฏิบัติอย่างจริงจัง                
ก็ไม่ยากต่อการป้องกันมลพิษทางน้ าที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมได้ ซึ่งมีกฎหมายที่เพ่ิมขึ้นและเข้มข้นเป็น
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อย่างมากโดยเฉพาะโรงงานที่อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมที่จะต้องปฏิบัติอย่างเคร่งรัดตามมาตรฐานของประกาศ
นิคมอุตสาหกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือติดตามและตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์รถยนต์ 

3.2 เพ่ือศึกษาแนวโน้มคุณภาพน้ าทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 

4. วิธีการ 
4.1 ก าหนดจุดเก็บน้ าตัวอย่าง ดังนี้ จุดที่1, จุดที่ 2 inlet, จุดที่ 2 Outlet, จุดที่3 และ จุดที่ 5 

4.2 เก็บน้ าตัวอย่างจากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 

 4.3 น าน้ าตัวอย่างจากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์มาท าการวิเคราะห์ในพารามิเตอร์ดังต่อไปนี้ 
- การวิเคราะห์หาปริมาณ pH 
- การวิเคราะหห์าปริมาณ Color 
- การวิเคราะห์หาปริมาณ BOD 
- การวิเคราะห์หาปริมาณ COD 
- การวิเคราะหห์าปริมา OIL & GREASE 
- การวิเคราะห์หาปริมาณ TDS 
- การวิเคราะห์หาปริมาณ SS 

 4.4 น าผลจากการวิเคราะห์มาค านวณเพ่ือเปรียบเทียบค่าต่าง ๆของพารามิเตอร์ในแต่ละเดือน 

 4.5 จัดท ารายงานการตรวจวัดคุณภาพน้ าทิ้งประจ าเดือน  และส่งรายงานการตรวจวัดคุณภาพน้ าทิ้ง
จากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ให้โรงงานภายใน 30 วัน หลังจากการเก็บตัวอย่าง
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5. ผลและวิจารณ์ 
จากผลการตรวจวิเคราะห์จากจุดเก็บน้ าตัวอย่าง จุดที่1, จุดที่ 2 inlet, จุดที่ 2 Outlet, จุดที่3 และ     

จุดที่ 5 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบกันในแต่ละพารามิเตอร์ระยะเวลา 3 เดือน พบว่า ค่า pH  ทั้ง 5 จุดตัวอย่าง 
มีค่าไม่แตกต่างกันมาก และมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ 5.0-9.0 ค่า BOD พบว่า จากจุดเก็บ
น้ าตัวอย่าง: จุดที่2 inlet พบว่า BOD มีค่า 990, 830 และ 508 mg/L ตามล าดับ ทั้ง 3 เดือน ซึ่งมีค่าเกิน
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ ≤500 mg/L  ค่า COD พบว่า จากจุดเก็บน้ าตัวอย่าง: จุดที่2 inlet พบว่า 
COD มีค่า 3,820, 4,200 และ 2,320 mg/L ตามล าดับ ทั้ง 3 เดือน ซึ่งมีค่าเกินเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
ไว้ที่ ≤750 mg/L ค่า Total suspended Solids (SS)  พบว่า จากจุดเก็บน้ าตัวอย่าง: จุดที่2 inlet มีค่า 
912, 616 และ 832 mg/L ตามล าดับ ทั้ง 3 เดือน ซึ่งมีค่าเกินเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ ≤ 200 mg/L   
ค่า Total Dissolved Solids (TDS) พบว่า ทั้ง 5 จุดตัวอย่าง มีค่าไมเ่กณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่≤ 3,000 
mg/L  ค่า Fat Oil and Grease (O&G) พบว่า จากจุดเก็บน้ าตัวอย่าง: จุดที่2 inlet มีค่า 174, 569 และ 
156 mg/L และในเดือนมกราคม จุดเก็บน้ าตัวอย่าง : จุดที่2 Outlet มีค่า 29.8 mg/L ซึ่งมีค่าเกินเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ ≤ 10.0 mg/L   ค่า Color  พบว่า จากจุดเก็บน้ าตัวอย่าง : จุดที่2 inlet มีค่า 660, 
3,500 และ 1,350 ADMI ตามล าดับ ซึ่งมีค่าเกินเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ ≤ 600 ADMI 

ผลการตรวจวิเคราะห์จากจุดเก็บน้ าตัวอย่าง : จุดที่ 2 inlet พบว่า ดัชนีคุณภาพน้ าทิ้ง ทุกพารามิเตอร์
ที่ท าการตรวจวิเคราะห์ มีค่าเกินเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ในประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทยที่ 76/2560 เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปในการระบายน้ าเสียลงสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลางในนิคม
อุตสาหกรรม ยกเว้น ค่า pH และ Total Dissolved Solids (TDS) ที่มีค่าไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  

6. สรุป 

จากการท าโครงการการตรวจวัดคุณภาพน้ าทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์รถยนต์ ใน
ระยะเวลา 3 เดือน   จากจุดเก็บน้ าตัวอย่าง : จุดที่ 2 inlet เป็นบ่อน้ าที่ยังไม่ผ่านการบ าบัด ท าให้ดัชนี
คุณภาพน้ าทิ้ง ทุกพารามิเตอร์ที่ท าการตรวจวิเคราะห์ มีค่าเกินเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด อาจจะเนื่องด้วย
สาเหตุหลายปัจจัย แต่ เมื่อเปรียบเทียบกับจุดที่2 outlet เมื่อผ่านเข้าสู่ระบบบ าบัดแล้ว  พบว่า                        
ดัชนีคุณภาพน้ าทิ้ง ทุกพารามิเตอร์ ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ในประกาศการนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย รวมทั้งถึงจุดเก็บตัวอย่าง จุดที่ 1 จุดที่3 และจุดที่ 5 เมื่อปล่อยออกสู่ระบบบ าบัดน้ าเสีย
ส่วนกลางในนิคมอุตสาหกรรม ค่าแต่และพารามิเตอร์ก็ลดลงไม่ส่งผลเสียต่อการระบายน้ าทิ้งสู่ภายนอก 
โรงงาน
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา  
 1. รู้จักสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี การวางตัว และการปรับตัวให้เหมาะสมกับหน้าที่ของตนเอง 
 2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยอมรับเมื่อมีข้อผิดพลาด และหาวิธีแก้ไข 

3. มีความเข้าใจในการท างาน และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต  
4. ได้รับความรู้ และประสบการณ์ทักษะในห้องปฏิบัติการและภาคสนามในสถานการณ์จริง  
5. ได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในห้องปฏิบัติการและภาคสนาม 

 6. ฝึกฝนให้เป็นคนช่างสังเกต รู้จักปรับปรุงการพัฒนาการท างานของตน และฝึกฝนการปรับตัวเข้ากับ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ  

1. ขาดทักษะความรู้และประสบการณ์ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องแก้ว 

2. ขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ  

3. ขาดละเอียดรอบคอบ  

แนวทางการแก้ปัญหา 
 1. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมและฝึกฝนการใช้เครื่องมือและเครื่องแก้วให้ถูกต้อง   

2. ฝึกทักษะและพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ  

 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ความรู้เรื่องการใช้โปรแกรม Microsoft Office เนื่องจากในการท างานต้องมีการน าเสนองาน การ
ท ารายงาน ฯลฯ จึงจ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานในการใช้โปรแกรมโดยละเอียด 
 2. ความรู้และประสบการณ์ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องแก้ว 
 3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

4. ควรศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับหน่วยงานหรือสถานที่ท าการสหกิจศึกษา  
5. ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมในด้านที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและโครงการวิจัย 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา  
บริษัท เทสโก้ จ ากัด 

 
 
รายชื่อนิสิตฝึกสหกิจศึกษา  
 1. นางสาว วิภาวี   เกตุมณี   รหัสนิสิต  57160653 
 2. นาย ชนะชัย  จินตนา  รหัสนิสิต        57163531  
   
สถานที่ท างาน  
 21/11-14 ซอยสุขุมวิท 18 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 

 
 

ภาพที่ 1 ชื่อภาพ แสดงที่ตั้งสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะ นอกเหนือจากการเรียนให้มากขึ้น 
 2. เพื่อเรียนรู้และเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 
 3. เพื่อเป็นแนวทางการท างานภายภาคหน้าในอนาคตต่อไป 
 
  
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2561 ถึง 27 เมษายน 2561 
เวลาสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.00 น.- 17.00 น.  (ปรับแก้เวลาได้ตามจริง) 
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ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 10,000 บาทต่อเดือน 
 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับ 
1. ชื่อ-สกุล นางสาววิภาวี เกตุมณี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม   
2. ชื่อ-สกุล นายชนะชัย   จินตนา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม   ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1. ประสานงานลงพื้นที่ส่งเอกสาร 
 2. เข้าพบเพื่อสัมภาษณ์ผู้แทนพ้ืนท่ีอ่อนไหวในพ้ืนท่ีโครงการ      
 3. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถาม 
 4. ลงพื้นที่ โครงการรัฐสภาแห่งใหม่  
 5. มีส่วนร่วมในการจัดประชุมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือ บริษัท บางจาก 
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)         
 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)   
  1. เรื่อง การด าเนินการด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน “การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อ
ผล การศึกษาและมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม คร้ังที่ 2 ของโครงการปรับปรุงท่าเรือ บริษัท บาง
จาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลโครงการ และรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จาก หน่วยงานราชการในพื้นที่ที่เก่ียวข้อง ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนทั่วไป
ที่ สนใจ  

2. เพื่อให้นิสิตฝึกงานมีประสบการณ์การท างานในสถานที่จริง และฝึกหัด เรียนรู้ แก้ไข 
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน 

  3. วิธีการ 
   1. ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน 

การศึกษาการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของประชาชน โครงการปรับปรุงท่าเรือ 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีพื้นที่ศึกษาด าเนินการด้านการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชน ที่เป็นผู้ได้รับผลกระทบทางบวกและทางลบ อยู่ในรัศมี 5 กิโลเมตรจาก
ขอบเขตที่ตั้ง โครงการ 

   2. เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน  
1) สื่อบุคคล  
2) เอกสารประกอบการประชุม  
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3) Power Point ประกอบการบรรยาย  
4) แบบสอบถามความคิดเห็นหลังการประชุม 

  4. ผลและวิจารณ์ 
การจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น ครั้งที่ 2 ภายใต้ชื่อ “การประชุมเพื่อรับฟังความ 

คิดเห็นของประชาชนต่อผลการศึกษาและมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม”จัดขึ้น 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 ณ ห้องศรีนครินทร์ ฮอลล์ ชั้น 1 โรงแรมดุสิต ปริ๊นเซส ศรีนครินทร 

ผู้เข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อผลการศึกษา และมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม กลุ่มเป้าหมายของการจัดประชุมฯ ในครั้งนี้ ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามแนวทางการ มีส่วนร่วมของประชาชน และการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมทางสังคมในกระบวนการวิเคราะห์ ผลกระทบสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2549 ของส านักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย 7 กลุ่มหลัก ดังนี้  

1. กลุ่มผู้รับผลกระทบ  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA)  
3. หน่วยงานที่ท าหน้าที่พิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
4. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  
5. องค์การเอกชนด้านสิ่งแวดล้อม สถาบันการศึกษา และระดับอุดมศึกษา  
6. สื่อมวลชน 
7. ประชาชนทั่วไปที่สนใจโครงการ 
 
โครงการจะต้องมีการประชาสัมพันธ์และเปิดเผยโครงการให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบไม่

น้อยกว่า 15 วัน ก่อนจัดประชุมฯ (ระหว่างวันที่ 11-17 กุมภาพันธ์พ.ศ.2561) ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้  
1. ส่งหนังสือเข้าร่วมการประชุมฯ พร้อมแนบเอกสารโครงการให้กลุ่มเป้าหมาย โดยการ

ลงพื้นที่ โดยตรงและส่งไปรษณีย์  
2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานราชการในพื้นที่โครงการ  
การประชุมในครั้งนี้เป็นผู้มีส่วนได้เสียที่อาจได้รับผลกระทบจากการพัฒนาโครงการทั้งใน

ด้าน บวกและด้านลบ ประกอบด้วย ผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นที่ สถานประกอบการที่อยู่
ใกล้เคียง หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรพัฒนาภาคเอกชน ศาสนสถาน สถานศึกษา 
สื่อมวลชน และ ประชาชนทั่วไปที่สนใจในโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 523 คน 

 
6. สรุป 

   สรุปประเด็นค าถามและข้อเสนอแนะ จากเวทีการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของ 
ประชาชนต่อผลการศึกษาและมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
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ประเด็นค าถาม  
- เรือบรรทุกที่เพิ่มมากข้ึนส่งผลอย่างไรต่อชายฝั่ง  
- การก่อสร้างโครงการจะท าให้มลภาวะทางอากาศเพิ่มข้ึนหรือไม่  
- แรงสั้นสะเทือนจากการตอกเสาเข็มส่งผลมากน้อยขนาดไหน  
- แสงสว่างจากการเชื่อมโลหะในช่วงก่อสร้างจะส่งผมต่อชุมชนหรือไม่  
- กังวลว่าจะได้รับผลกระทบ ในด้านต่าง ๆ มากน้อยขนาดไหน  

ข้อเสนอแนะ  
- ขอให้มีการควบคุมผู้รับเหมาให้เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 
- ขอพื้นที่พักผ่อนให้กับชุมชนด้วย  
- ขอให้โครงการให้ความช่วยเหลือกิจกรรมชุมชนด้วย  
-ขอให้ติดตั้งเคร่ืองตรวจวัดอากาศในพื้นที่ชุมชน 
 

สรุปประเด็นจากแบบสอบถามหลังการประชุม  
ภายหลังจากได้รับการฟังบรรยายเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.41 คิด
ว่ามาตรการ ป้องกันและแก้ไขเพียงพออยู่แล้ว และอีก ร้อยละ 14.74 คิดว่ายังไม่พอ โดยมีการ
เสนอให้มีการดูแลใน เรื่องต่าง ๆ เช่น ถนน ฝุ่น และการตรวจวัด ส าหรับมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่คิดว่ามีความเพียงพอแล้ว ที่ ร้อยละ 79.61 แม้บ้างส่วน
ที่คิดว่ายังไม่เพียงพอ ร้อยละ 12.04 โดยมีการเพิ่มเติมประเด็นเช่น การ แก้ไขถ้าหากน้ ามันรั่ว 
ระบบป้องกันสิ่งต่าง ๆ และควรมีการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง ในด้านความห่วงกังวลต่อกา
รด าเนินโครงการภายหลังการประชุมด้วยแบบสอบถามแล้วได้ว่า ส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.68 ไม่ห่วง
กังวล และส าหรับผู้ที่มีความห่วงกังวล ร้อยละ 24.32 ได้ระบุประเด็น ต่าง ๆ เช่น มลพิษทาง
อากาศ ฝุ่น การคมนาคม เสียง ความปลอดภัย 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา  
 1. มีความรู้ความเข้าใจชีวิตการท างานในองค์กรมากข้ึน 
 2. มีความรู้ในด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนรองรับการท างานในอนาคตต่อไป 
 3. เข้าใจการท างานอย่างเป็นระบบและท างานร่วมกับผู้อื่นได้     
     
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ 
 1. ขาดประสบการณ์ในการด าเนินการด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน    
 2. ยังขาดประสบการณ์ทางด้านโปรแกรม SPSS      
 3. โครงการที่มีการลงพื้นที่ไม่ได้มีตลอด ซึ่งถ้ามาสหกิจศึกษาควรมีการสอบถามทางบริษัทก่อน 
           
 



26 
 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 1. ควรเพิ่มเติมความรู้ในหลักการและแนวทางด้านการมี่วนร่วมของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น  
 2. ควรจัดการเรียนการสอนในโปรแกรม SPSS อย่างจริงจังในการค านวณแต่ละรูปแบบ 
 3. ก่อนจะมาสหกิจศึกษาควรสอบถามให้แน่ชัดก่อนว่าบริษัทมีโครงการหรือไม่ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ควรมีการศึกษาและค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในส่วนที่ยังไม่เข้าใจ และยังสงสัยในบาง ประเด็นในแต่ละส่วน
งานที่ได้รับหมอบหมายหลักๆ เช่น ด้านการด าเนินการมีส่วนร่วมของประชาชน และรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมาย
รวมถึงระเบียบส านักนายกว่าด้วยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชน ควรมีการทบทวนมาในเบื้องต้น 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา  
โรงบ้าบดัน ้าเสียซอยวัดบุณย์กัญจนาราม เมืองพัทยา 

 
 
รายชื่อนิสิตฝึกสหกิจศึกษา  
 1.  นางสาวจิราเจต   ฟองดา         รหัสนิสิต    57160448     
 2.  นางสาวปัณณธร   เพลียค า       รหัสนิสิต    57160530 
   
สถานที่ท้างาน  
 391 หมู่  12   ซอยวั ดบุ ณ ย์ กัญ จน าราม   ต าบ ลหนองป รือ  อ า เออบ างละมุ ง  จั งห วัด ชลบุ รี         
รหัสไปรษณีย์ 20150          
             

 
 

ภาพที่ 1 แสดงแผนที่ตั้งโรงบ าบัดน้ าเสียซอยวัดบุณย์กัญจนาราม เมืองพัทยา 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษากระบวนการอายในโรงบ าบัดน้ าเสียซอยวัดบุณย์กัญจนารามและระบบการท างานของ

ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 

สัญลักษณ์หน่วยงาน 

(ถ้ามี) 
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2. เพ่ือศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการตรวจและวิเคราะห์คุณอาพน้ าเสียทางกายอาพและ
ทางชีวอาพ 

3. เพ่ือน าความรู้ทางทฤษฎีที่ได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
4. เพ่ือทราบขั้นตอนการท างาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข 
5. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยอาพด้านอาชีพ การเพ่ิมประสบการณ์การท างานและเป็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดี ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่

ดีในอนาคต ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถานประกอบการ 
 

ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ถึง วันที่ 27 เมษายน 2561 
 
เวลาสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.30 น.- 16.30 น.   
 
ค่าเบี ยเลี ยงสหกิจศึกษา 
 - 
สวัสดิการ 
 ที่พักฟร ี
 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 ประมาณ 4,000 บาท/เดือน 
 
ต้าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 
 ผู้ช่วยฝ่ายวิเคราะห์คุณภาพน ้า 
 
ต้าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
 1.  นางสาวจิราเจต   ฟองดา   ต้าแหน่ง เก็บตัวอย่างและห้องปฏิบัติการ  
 2. นางสาวปัณณธร   เพลียค้า   ต้าแหน่ง เก็บตัวอย่างและห้องปฏิบัติการ  
ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปนี  
 1.เก็บตัวอย่างน้ าระบบบ าบัดน้ าเสียซอยวัดบุณย์กัญจนาราม ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมเมืองพัทยา คลองและ
สถานประกอบการ (โรงแรม, อาคารชุด, ศูนย์การค้า) 
 2.วัดและวิเคราะห์หาค่า ความเป็นกรดด่าง (pH), อุณหอูมิ (Temperature), ค่าร้อยละของออกซิเจนที่
ละลายอยู่ในน้ า (Dissolved Oxygen: DO), การตกตะกอนของสลัดจ์ (SV30), ค่าความเค็ม (NaCl %), ของแข็ง
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ทั้งหมด (TS), ปริมาณของแข็งแขวนลอย (SS), ของแข็งละลายน้ าทั้งหมด (TDS), ค่าบีโอดี (Biochemical Oxygen 
Demand : BOD) และ ซีโอดี (Chemical Oxygen Demand, COD) 
 3.กรอกข้อมูลผลการวิเคราะห์คุณอาพน้ าของสถานประกอบการ (โรงแรม, อาคารชุด, ศูนย์การค้า) ลงใน
โปรแกรม Excel 
      4.ส่งเอกสารผลการวิเคราะห์คุณอาพน้ า ณ สถานประกอบการ (โรงแรม, อาคารชุด, ศูนย์การค้า) 
 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  
1. ชื่อเรื่อง 
 การติดตามและตรวจสอบคุณอาพน้ าคลองมาบยายเลีย อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี 
 
2. ที่มาและความส้าคัญ 
 คลองมาบยายเลีย เป็นคลองธรรมชาติที่มีบริเวณโดยรอบเป็นตลาด สถานประกอบการขนาดเล็กและชุมชน 
จึงมีน้ าเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ ดังนั้นน้ าทิ้ง น้ าเสียจึงลงสู่คลองมาบยายเลีย จากตลาด ไหลผ่านเทศบาลหนอง
ปรือและเมืองพัทยา ซึ่งจะไหลลงสู่คลองนาเกลือและลงสู่ทะเล  เมื่อวันที่ 22 กุมอาพันธ์   2561 ทางเทศบาลเมือง
หนองปรือ ได้ขอความอนุเคราะห์เมืองพัทยาให้ส่งเจ้าหน้าที่พร้อมชุดตรวจสอบลงพื้นที่ เพื่อเก็บตัวอย่างน้ าบริเวณ
คลองไร่วนาสินธุ์ น าไปตรวจสอบวิเคราะห์ผล เนื่องจากประชาชนที่อยู่บริเวณตลาดไร่วนาสินธุ์ได้มีการร้องเรียนไปยัง
เทศบาลเมืองหนองปรือ ว่าคลองระบายน้ าบริเวณตลาดมีน้ าสกปรกสีด าและส่งกลิ่นเหม็น จึงขอให้ทางเทศบาลเมือง
หนองปรือช่วยตรวจสอบปัญหาในเขตพื้นที่ดังกล่าว ซึ่งการส ารวจพื้นที่ของกองช่างสุขาอิบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ 
พบว่าน้ าบริเวณดังกล่าว  มีสีด าผิดปกติและส่งกลิ่นเหม็นจึงเห็นควรที่จะให้มีการเก็บตัวอย่างไปตรวจสอบและหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาต่อไป จึงได้ขอความร่วมมือมายังเทศบาลเมืองพัทยาให้จัดเจ้าหน้าที่เพื่อลงพื้นที่ตรวจสอบ 
 ดังนั้น คณะผู้สหกิจศึกษาจึงเกิดความสนใจที่จะจัดท าโครงการในการติดตามและตรวจสอบคุณอาพน้ าคลอง
ระบายน้ าบริเวณไร่วนาสินธุ์  ผู้สหกิจศึกษาจึงได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบคุณอาพน้ า ร่วมกับทาง
ฝ่ายวิเคราะห์คุณอาพน้ าและควบคุมมลพิษส านกัการช่างสุขาอิบาลเมืองพัทยา เพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาน้ าเน่าเสียที่เกิดขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อตรวจวัดคุณอาพน้ าในคลองมาบยายเลีย 
 2. เพื่อหาสาเหตุที่ท าให้เกิดน้ าเน่าเสียในคลองมาบยายเลีย 
 3. เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียที่เกิดขึ้นในคลองมาบยายเลีย 
 
4. วิธีการ 
 การด าเนินงานในการติดตามและตรวจสอบคุณอาพน้ าคลองมาบยายเลียได้ด าเนินการตั้งแต่ วันที่ 12 
มีนาคม  2561 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2561 โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 1) ลงพื้นที่ตรวจสอบบริเวณที่ได้รับเรื่องร้องเรียนและก าหนดพื้นที่ที่คาดว่าจะมีการปล่อยน้ าเสียลงสู่คลอง
มาบยายเลีย 
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 2)   เก็บตัวอย่างน้ าในช่วงเวลา 9.30 - 11.00 น. โดยใช้วิธี การเก็บแบบจ้วง (Grab Sampling) 
 3) วิเคราะห์คุณอาพน้ าโดยใช้ดัชนีวัดค่าความเป็นกรด - ด่าง, อุณหอูมิ ท าการวิเคราะห์โดยใช้เครื่อง pH 
Meter,  ค่าร้อยละของออกซิเจนละลายน้ า (Dissolved Oxygen : DO) ท าการวิเคราะห์โดยใช้เครื่อง DO Meter, 
ค่าของแข็งทั้งหมด (TS), ค่าของแข็งแขวนลอย (SS), ค่าของแข็งละลายน้ าทั้งหมด (TDS) ท าการวิเคราะห์โดยการ
กรองด้วยเครื่องสุญญากาศและการระเหยให้แห้งระหว่างอุณหอูมิ 103-105 องศาเซลเซียส ในเวลา 1 ชั่วโมง,  ค่าบี
โอดี ท าการวิเคราะห์โดยใช้วิธี Azide Modi fication ที่อุณหอูมิ 20 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 5 วันติดต่อกัน, และค่า
ซ๊โอดี ท าการวิเคราะห์โดยใช้วิธี Reflux แบบปิด (Close Reflux) ที่อุณหอูมิ 150±1  องศาเซลเซียส 
 
5. ผลและวิจารณ์ 
 จากการก าหนดจุดเก็บตัวอย่าง เป็นบริเวณที่เกิดปัญหาโดยที่น้ ามีสีด าและส่งกลิ่นเหม็น อาจเป็นพื้นที่ที่
ปล่อยน้ าทิ้งและน้ าเสียลงคลองธรรมชาติที่เป็นสาเหตุของการเกิดปัญหาของน้ าเน่าเสีย ซึ่งจะมีทั้งหมด 5 จุด ได้แก่ 1) 
ปากท่อ (ฝั่งคอนโดโชคชัย)  2) ปากท่อถนนพรประอา  3) ปากท่อตลาดโชคชัย  4) ตลาดไร่วนาสินธุ์  5) จุดรวม 
(คลองมาบยายเลีย)  พบว่า อุณหอูมิ (Temperature) และค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) ค่าจากเคร่ืองวัดความเป็นกรด
และด่างของน้ า (pH Meter) พบว่ามีค่าอุณหอูมิและ pH อยู่เกณฑ์มาตรฐานคุณอาพน้ าทิ้งเมืองพัทยา ที่ก าหนดค่า
ความเป็นกรด-ด่าง (pH) ระหว่าง 5.5-9 (กองช่างสุขาอิบาลเมืองพัทยา, 2545) ค่า DO (Dissolved Oxygen ) ส่วน
ใหญ่มีค่าต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานคุณอาพน้ าแหล่งน้ าผิวดิน ที่ก าหนดไว้ว่ามาตรฐานคุณอาพน้ าแหล่งน้ าผิวดิน ใน
ประเอทที่ 3 ไม่ควรต่ ากว่า 4.0 มิลลิกรัมต่อลิตร ซึ่งมีสองจุดที่ค่าออกชิเจนละลายน้ าสูงกว่า 4 มิลลิกรัมต่อลิตร ได้แก่ 
ปากท่อถนนพรประอาฯและตลาดไร่วนาสินธุ์ ทั้งสองจุดจะมีค่าที่ค่อนข้างสูงกว่าจุดอ่ืนอาจเป็นเพราะมาการท า
ขั้นบันไดให้น้ าไหลลงมาทีละขั้นเพื่อให้น้ าได้มีการสัมผัสกับออกชิเจน ท าให้ปริมาณออกชิเจนในน้ าเพิ่มขึ้น ค่าปริมาณ
สารแขวนลอย (Suspended Solid) ปากท่อตลาดโชคชัยและจุดรวม(คลองมาบยายเลีย) มีค่าเกินมาตรฐานน้ าทิ้ง
เมืองพัทยา ที่ก าหนดไว้ว่าค่าปริมาณสารแขวนลอยไม่ควรเกิน 30 มิลลิกรัมต่อลิตร (กองช่างสุขาอิบาลเมืองพัทยา , 
2545) จากการสังเกตด้วยตาเปล่าจะเห็นว่าน้ ามีสีค่อนข้างด า จึงส่งผลให้ค่าของแข็งแขวนลอยจะสูงกว่าจุดอ่ืน  ค่า 
BOD (biological oxygen demand) ของปากท่อ(ฝั่งคอนโดโชคชัย)และจุดรวม(คลองมาบยายเลีย)  มีค่าเกิน
มาตรฐานน้ าทิ้งเมืองพัทยา ที่ก าหนดไว้ว่าค่า BOD ไม่ควรเกิน 20 มิลลิกรัมต่อลิตร (กองช่างสุขาอิบาลเมืองพัทยา, 
2545) ซึ่งจะมีความสอดคล้องกับค่า DO จุดที่ค่า BOD สูงน้ าตรงจุดนั้นจะมีค่า DO ต่ า  และค่าCOD  (Chemical 
Oxygen Demand) ของปากท่อ(ฝั่งคอนโดโชคชัย)  มีค่าเกินมาตรฐานคุณอาพน้ าทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมและ
นิคมอุตสาหกรรม ที่ก าหนดไว้ว่าค่า COD ไม่ควรเกิน 120 มิลลิกรัมต่อลิตร  จากผลการตรวจสอบในพารามิเตอร์
ทั้งหมด พบว่าปากท่อ(ฝั่งคอนโดโชคชัย) ปากท่อตลาดโชคชัย และจุดรวม(คลองมาบยายเลีย) มีค่าเกินเกณฑ์
มาตรฐาน และจะมีค่าสูงสุดกว่าจุดอ่ืน น้ าที่ปล่อยออกจากปากท่อลงสู่คลองธรรมชาติไม่ได้ผ่านการบ าบัดด้วยวิธีที่
ถูกต้องก่อน จึงท าให้มีค่าในพารามิเตอร์บางพารามิเตอร์เกินเกณฑ์มาตรฐาน 
 
6. สรุป 
 จากผลการศึกษาการติดตามและตรวจสอบคุณอาพน้ าคลองมาบยายเลีย เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ พบว่า
สาเหตุหลักของน้ าเสียในคลองมาบยายเลียมาจากการปล่อยน้ าที่ไม่ได้ผ่านการบ าบัดของคอนโดโชคชัยลงสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติ จึงเป็นเหตุท าให้คลองมาบยายเลียน้ ามีสีด าและส่งกลิ่นเหม็น และจากการติดตามตรวจสอบซึ่งใช้ดัชนีชี้วัด 
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คือ อุณหอูมิ ค่าความเป็นกรด-ด่าง ค่าDO ค่าของแข็งละลายทั้งหมด (TDS) ค่าของแข็งแขวนลอย (SS) ค่าของแข็ง
ทั้งหมด (TS) ค่าบีโอดี ค่าซีโอดี พบว่า ค่าส่วนใหญ่ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐาน มีเพียงค่าของแข็งแขวนลอย (SS) ค่าบีโอดี 
และค่าซีโอดี ของปากท่อ(ฝั่งคอนโดโชคชัย) ปากท่อตลาดโชคชัย และจุดรวม(คลองมาบยายเลีย ) จะมีค่าเกินเกณฑ์
มาตรฐานคุณอาพน้ าทิ้งเมืองพัทยาและมาตรฐานคุณอาพน้ าแหล่งน้ าผิวดิน  
 แนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียที่เกิดขึ้นในคลองมาบยายเลีย  ที่มีสาเหตุมาจากการปล่อยน้ าที่ไม่ได้
ผ่านการบ าบัดลงสู่คลองธรรมชาติ  ควรบ าบัดน้ าเบื้องต้นก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ ควรสร้างระบบบ าบัด
ขนาดเล็ก อายในสถานประกอบการที่สามารถบ าบดัได้เองหรือจ้างให้บริษัทเอกชนมาท าการบ าบดัน้ าก่อนปลอ่ยน้ าลง
สู่แหล่งน้ าธรรมชาติ  เพื่อเป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุและเป็นการลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา  
 1. ได้ความรู้ในเร่ืองใหม่ๆที่ยังไม่เคยได้รู้ เช่น การวิเคราะห์คุณอาพน้ าด้วยเคร่ืองมือที่หลากหลาย  
 2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  
 3. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน      
  
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ  
 1.  เนื่องจากโรงบ้าบัดน ้าเสียซอยวัดบุณย์กัญจนารามมีนิสิตที่มาฝึกสหกิจและฝึกงานจ้านวนมาก จึงท้า
ให้หน้าที่ในการรับผิดชอบงานที่ไม่ชัดเจน         
  
แนวทางการแก้ปัญหา 
 1.  ควรมีการแบ่งหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายให้ชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับหน่วยงานที่ฝึกสหกิจศึกษา 
 2. ทบทวนความรู้และความเข้าใจกับงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อเพิ่มพูนความรู้และปรับตัวให้เข้ากับงานที่
ปฏิบัติให้ทันต่อเวลาและแม่นย า 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา 
บริษัท อีสเทิร์นไทยคอนซัลติ้ง 1992 จ ากัด 

 
รายชื่อนิสิตฝึกสหกิจศึกษา 
 1. นางสาวณัฐนันท์  เเก้ววิเชียร    รหัสนิสิต 57160479 

2. นางสาวฐิติรัตน์   คุ้มภัย          รหัสนิสิต 57160462 
3. นางสาวเปียนุช   ศรีโสภา        รหัสนิสิต 57160547 
4. นางสาววรรณิภา ธูปทอง         รหัสนิสิต 57160639 

   
สถานที่ท างาน  
 เลขที่ 683 หมู่ที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุน และส่งเสริม ให้ตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการ
พัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา        
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพและเพิ่มประสบการณ์การท างาน ตลอดจนการพัฒนาตนเองแก่นิสิตใน
รูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน        
 4. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดี ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่ดีในอนาคต   
ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถานประกอบการ       
 5. เพื่อน าผลจากการประเมินผลโครงการมาใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย และตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ถึง 27 เมษายน 2561 
 
เวลาสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันเสาร์ เวลา 08.00 น.- 17.00 น.   
 
ค่าเบีย้เลี้ยงสหกิจศึกษา  
 ประมาณ 3,600 บาทต่อเดือน 
 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 ค่าที่พัก            2,600 บาทต่อเดือน       
 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ    5,000  บาทต่อเดือน 
 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย   

1. นางสาวณัฐนันท์ แก้ววิเชียร ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์   
 2. นางสาวฐิติรัตน์   คุ้มภัย  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์    
 3. นางสาวเปียนุช  ศรีโสภา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ 

4. นางสาววรรณิภา ธูปทอง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ 
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ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย  

1. นางสาวณัฐนันท์ แก้ววิเชียร ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์   
 2. นางสาวฐิติรัตน์   คุ้มภัย  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์    
 3. นางสาวเปียนุช  ศรีโสภา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ 

4. นางสาววรรณิภา ธูปทอง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์  ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  - ศึกษาข้อมูลทั่วไป กฎระเบียบขององค์กร       
  - ฝึกปฏิบัติงานในส่วนงานทดสอบพ้ืนฐานสิ่งแวดล้อม 1 และ 2 โดยประจ าพารามิเตอร์หลัก 
คือ การทดสอบหาปริมาณบีโอดี ซีโอดี ไขมันและน้ ามัน และของแข็งละลายน้ าทั้งหมด  
  - ฝึกปฏิบัติงานในส่วนงานทดสอบพ้ืนฐานสิ่งแวดล้อม 1 และ 2 โดยเวียนงานพารามิเตอร์อื่น 
ๆ ที่นอกเหนือจากพารามิเตอร์หลัก ได้แก่ การทดสอบหาปริมาณบีโอดี ซีโอดี ไขมันและน้ ามัน ของแข็งละลาย
น้ าทั้งหมด ของแข็งแขวนลอยทั้งหมด ไฮโดรเจนซัลไฟด์ ทีเคเอ็น และงานรับตัวอย่างน้ า   
  - ฝึกปฏิบัติงานภาคสนามทั้งการเก็บตัวอย่างน้ า และตัวอย่างอากาศ 
 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)         
 1. เรื่อง : การวิเคราะห์หาปริมาณ Hg, Fe, Ag และ Cr6+  ในน้ าล้างเครื่องแก้วจากการวิเคราะห์หาปริมาณ
ซีโอดี ของบริษัท อีสเทิร์นไทยคอนซัลติ้ง 1992 จ ากัด โดยใช้วิธีทดสอบ Cold Vapor Technique  Atomic 
Absorption Spectrophotometry, Atomic Absorption Spectroscopy, Inductively Couple Plasma  และ 
Colorimetric Method     
 
 2. ที่มาและความส าคัญ         
 ในการวิเคราะห์หาปริมาณซีโอดีจะเกิดของเสียจากการวิเคราะห์ที่ไม่สามารถก าจัดได้เอง โดยการวิเคราะห์
หาปริมาณซีโอดีในน้ าตัวอย่างในแต่ละครั้งจ าเป็นจะต้องใช้สารเคมีประเภทโลหะหนัก คือ Hg, Fe, Ag และ Cr6+ ที่
ผสมอยู่ในรูปของสารละลายโพแทสเซียมไดโครเมต สารละลายกรดซัลฟิวริก และสารละลายเฟอร์รัสแอมโมเนียม
ซัลเฟต และอยู่ในสารเคมีชนิดเมอร์คิวริกซัลเฟต โดยในการวิเคราะห์น้ าตัวอย่างในแต่ละตัวอย่างจะต้องเติม
สารละลายโพแทสเซียมไดโครเมตเพื่อให้เกิดการออกซิไดซ์สารอินทรีย์ เติมสารละลายกรดซัลฟิวริกที่มีซิลเวอร์ซัลเฟต
เพื่อเป็นตัวเร่งปฏิกิริยา และใช้สารละลายเฟอร์รัสแอมโมเนียมซัลเฟตในการไตเตรต ในขณะที่ในน้ าตัวอย่างบาง
ตัวอย่างที่น ามาท าการวิเคราะห์จะมีคลอไรด์ไอออนผสมอยู่ จึงจ าเป็นต้องเติมเมอร์คิวริกซัลเฟตเพื่อก าจัดคลอไรด์
ไอออน ดังนั้นจึงท าให้ของเสียที่ได้จากการวิเคราะห์หาปริมาณซีโอดีนั้นมีแต่โลหะหนัก ซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
อย่างมาก อีกทั้งในการวิเคราะห์แต่ละครั้งท าในปริมาณมาก จึงท าให้เกิดของเสียมาก ซึ่งของเสียดังกล่าวไม่สามารถ
บ าบัดได้ในระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลางของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จึงต้องท าการส่งไปก าจัดที่บริษัทรับก าจัด
ของเสีย ทั้งของเสียจากการวิเคราะห์ น้ ากลั้วเคร่ืองแก้ว และน้ าล้างเคร่ืองแก้ว โดยเฉพาะในน้ าล้างเครื่องแก้วพบว่ามี
ปริมาณส่งก าจัดมากกว่าของเสียที่เกิดจากการวิเคราะห์และน้ ากลั้วเครื่องแก้ว เมื่อของเสียมีปริมาณมากจึงท าให้มี
ค่าใช้จ่ายในการก าจัดค่อนข้างสูงตามไปด้วย        
 ดังนั้นคณะผู้จัดท าจึงมีความสนใจที่จะศึกษาหาปริมาณ Hg, Fe, Ag และ Cr6+ ที่เหลืออยู่ในน้ าล้างเครื่อง
แก้วจากวิเคราะห์หาปริมาณซีโอดี เพื่อน ามาเป็นฐานข้อมูลในการจัดการของเสียที่เกิดจากการล้างเครื่องแก้วในการ
วิเคราะห์หาปริมาณซีโอดี          
  
 3. วัตถุประสงค์          
 3.1 เพื่อวิเคราะห์หาปริมาณ Hg, Fe, Ag และ Cr6+ ที่เหลืออยู่ในน้ าล้างเครื่องแก้วที่ใช้วิเคราะห์หาปริมาณ            
ซีโอดี 
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3.2 เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการจัดการของเสียที่เกิดจากการล้างเครื่องแก้วในการวิเคราะห์หาปริมาณซีโอดี
   
 4. ขั้นตอนการด าเนินงาน         
 4.1 ท าการเก็บตัวอย่างน้ าล้างเครื่องแก้วจากการวิเคราะห์หาปริมาณซีโอดี  เป็นเวลา 7 วัน คือ ตั้งแต่วันที่ 
20 - 22 มีนาคม พ.ศ. 2561 และวันที่ 26-29 มีนาคม 2561 โดยในแต่ละวันจะเก็บน้ าตัวอย่าง 2 ตัวอย่าง คือน้ าล้าง
เครื่องแก้วน้ าแรก ซึ่งเป็นน้ าประปา และน้ าล้างเครื่องแก้วน้ าที่ 2 ซึ่งเป็นน้ า DI หรือน้ ากลั่น และท าการรักษาสภาพ
ตัวอย่างน้ าด้วยกรดไนตริก สุดท้ายน าไปแช่ตู้เย็น       
 4.2 น าตัวอย่างน้ าไปวิเคราะห์หาปริมาณโลละหนัก โดย      
  1) วิ เคราะห์หาปริมาณปรอท (Hg) โดยวิธี  Cold Vapor Technique  Atomic Absorption 
Spectrophotometry ด้วยเครื่อง Atomic Absorption Spectrophotometer (AAS)   
  2) วิเคราะห์หาปริมาณเหล็ก (Fe) โดยวิธี Atomic Absorption Spectroscopy ด้วยเครื่อง 
Atomic Absorption Spectrophotometer (AAS)       
  3) วิเคราะห์หาปริมาณเงิน (Ag) โดยวิธี Inductively Couple Plasma ด้วยเครื่อง Inductively 
Couple Plasma Spectrophotometer (ICP)       
  4) วิเคราะห์หาปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์ (Cr6+) โดยวิธี Colorimetric Method ด้วยเครื่อง 
Spectrophotometer          
   

 

วันที ่
จ านวน
ตัวอย่าง 

 
 

การก าจัด
คลอไรด์ 

 

ปริมาณปรอท  
(mg/L) 

 

ปริมาณเหล ก 
(mg/L) 

 
ปริมาณเงิน (mg/L) 

 
ปริมาณโครเมียม         

เ กซะวาเลนต์  (mg/L) 

  
น้ า 

ประปา 
น้ า 
 DI 

น้ า 
ประปา 

น้ า  
DI 

น้ า 
ประปา 

น้ า  
DI 

น้ า 
ประปา 

น้ า 
 DI 

1 69 - 0.800 0.049 0.79 0.074 0.045 0.066 0.007 0.002 
2 48 1 1.030 0.052 0.514 0.047 0.061 0.048 0.006 0.006 
3 40 2 0.463 0.038 0.240 0.078 0.092 0.028 0.001 0 
4 57 - 0.460 0.030 0.184 0.036 0.084 0.038 0 0 
5 42 - 0.561 0.012 0.167 0.022 0.057 0.035 0.001 0.002 
6 36 3 0.678 0.025 0.194 0 0.103 0.025 0 0.001 
7 60 - 1.340 0.020 0.189 0.016 0.0567 0.044 0.003 0.001 

เกณ ์มาตร าน SPI <0.005 - - <0.25 
 

 
5. ผลการด าเนินงาน         

 ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์หาปริมาณปรอท เหล ก เงิน และโครเมียมเ กซะวาเลนต์  
ใน ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ห า ป ริ ม า ณ ป ร อ ท  ด้ ว ย วิ ธี  Cold Vapor Technique  Atomic Absorption 

Spectrophotometry โดยเคร่ือง AAS  พบว่า ในน้ าประปามีปริมาณปรอทมากที่สุดในวันที่ 7 ของการเก็บตัวอย่าง 
เท่ากับ 1.340 mg/L และมีปริมาณปรอทน้อยที่สุดในวันที่ 4 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.460 mg/L ขณะที่ในน้ า 
DI พบว่า มีปริมาณปรอทมากที่สุดในวันที่ 2 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.052 mg/L และมีปริมาณปรอทน้อยที่สุด
ในวันที่ 5 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.012 mg/L จากมาตรฐานคุณลักษณะน้ าทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน
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อุตสาหกรรม และน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา โดยมาตรฐานน้ า
ทิ้งจากโรงงานเข้า Plant รวม จะต้องมีปริมาณปรอทน้อยกว่า 0.005 mg/Lซึ่งปริมาณปรอททั้งในน้ าประปา และน้ า 
DI ของน้ าล้างเคร่ืองแก้วจากการวิเคราะห์หาปริมาณซีโอดีมีปริมาณปรอทสูงเกินมาตรฐาน    
 จากการวิเคราะห์หาปริมาณเหล็ก ด้วยวิธี Atomic Absorption Spectroscopy โดยเครื่อง AAS พบว่า ใน
น้ าประปามีปริมาณเหล็กมากที่สุดในวันที่ 1 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.790 mg/L และมีปริมาณเหล็กน้อยที่สุด
ในวันที่ 5 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.167 mg/L ขณะที่ในน้ า DI พบว่า มีปริมาณเหล็กมากที่สุดในวันที่ 3 ของ
การเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.078 mg/L และไม่พบปริมาณเหล็กในวันที่ 6 ของการเก็บตัวอย่าง ซึ่งในเกณฑ์มาตรฐาน
คุณลักษณะน้ าทิ้งที่ระบายออกจากโรงงานอุตสาหกรรม และน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง สวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์ ศรีราชา ไม่ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานไว้        
 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ห า ป ริ ม า ณ เงิ น  ด้ ว ย  Inductively Couple Plasma  โด ย เค รื่ อ ง  ICP พ บ ว่ า                       
ในน้ าประปามีปริมาณเงินมากที่สุดในวันที่ 6 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.103 mg/L และมีปริมาณเงินน้อยที่สุดใน
วันที่ 1 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.045 mg/L ขณะที่ในน้ า DI พบว่า มีปริมาณเงินมากที่สุดในวันที่ 1 ของการ
เก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.066 mg/L และมีปริมาณเงินน้อยที่สุดในวันที่ 6 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.025 mg/L ซึ่ง
ในเกณฑ์มาตรฐานคุณลักษณะน้ าทิ้งที่ระบายออกจากโรงงานอุตสาหกรรม และน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดน้ าเสีย
ส่วนกลาง สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา ไม่ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานไว้     
 และการวิ เคราะห์หาปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์  ด้วยวิธี  Colorimetric Method โดยเครื่อง 
Spectrophotometer พบว่า ในน้ าประปามีปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์มากที่สุดในวันที่ 1 ของการเก็บตัวอย่าง 
เท่ากับ 0.007 mg/L และไม่พบปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์ในวันที่ 4 และ 6 ของการเก็บตัวอย่าง ขณะที่ ในน้ า 
DI พบว่า มีปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์มากที่สุดในวันที่ 2 ของการเก็บตัวอย่าง เท่ากับ 0.006 mg/L และไม่พบ
ปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์ในวันที่ 3 และ 4 ของการเก็บตัวอย่าง โดยเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานคุณลักษณะ
น้ าทิ้งที่ระบายออกจากโรงงานอุตสาหกรรม และน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง สวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์ ศรีราชา โดยมาตรฐานน้ าทิ้งจากโรงงานเข้า Plant รวม จะต้องมีปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์น้อย
กว่า 0.25 mg/L ซึ่งปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์ทั้งในน้ าประปา และน้ า DI ของน้ าล้างเครื่องแก้วจากการ
วิเคราะห์ซีโอดีมีปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์ที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน     
  

6. สรุปผลการด าเนินงาน         
 จากการศึกษาตัวอย่างน้ าล้างเครื่องแก้วจากการวิเคราะห์หาปริมาณซีโอดี ในระยะเวลา 7 วัน โดยเก็บ
ตัวอย่างน้ าทั้ง 2 ชนิด คือ น้ าประปา ซึ่งเป็นน้ าล้างเครื่องแก้วรอบแรก และน้ า DI ซึ่งเป็นน้ าล้างเครื่องแก้วรอบที่ 2 
มาวิเคราะห์หาปริมาณ ปรอท, เหล็ก, เงิน และ โครเมียมเฮกซะวาเลนต์ ที่เหลืออยู่ในน้ าล้างเครื่องแก้ว พบว่า            
มีปริมาณปรอททั้งในน้ าประปา และน้ า DI ของน้ าล้างเครื่องแก้วจากการวิเคราะห์หาปริมาณซีโอดีมีปริมาณปรอทสูง
เกินมาตรฐานคุณลักษณะน้ าทิ้งที่ระบายออกจากโรงงานอุตสาหกรรม และน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง 
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา โดยมาตรฐานน้ าทิ้งจากโรงงานเข้า Plant รวม ที่จะต้องมีปริมาณปรอทน้อย
กว่า 0.005 mg/L และปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์ทั้งในน้ าประปา และน้ า DI อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานน้ าทิ้งจาก
โรงงานเข้า Plant รวม จะต้องมีปริมาณโครเมียมเฮกซะวาเลนต์น้อยกว่า 0.25 mg/L และถึงแม้ว่าจะมีปริมาณ
โครเมียมเฮกซะวาเลนต์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานก็ไม่สามารถปล่อยเข้าสู่ Plant รวมได้ เนื่องจากมีปริมาณปรอทที่เกิน
มาตรฐาน และส าหรับปริมาณปรอทที่สูงเกินเกณฑ์มาตรฐาน อาจมีสาเหตุมาจากในการวิเคราะห์ซีโอดีแต่ละรอบมี
จ านวนตัวอย่างค่อนข้างมาก และมาจากการเติม HgSO4 เพื่อก าจัดคลอไรด์ในน้ าตัวอย่าง อีกทั้งมาจากการกลั้ว และ
การล้างเคร่ืองแก้ว โดยปัจจัยที่มีผลต่อปริมาณโลหะหนักทั้ง 4 ธาตุ ได้แก่ จ านวนตัวอย่างที่ท าการทดสอบในแต่ละวัน 
จ า.นวนตัวอย่างที่ต้องท าการก าจัดคลอไรด์ในแต่ละวัน ลักษณะวิธีการกลั้วเครื่องแก้ว และลักษณะวิธีการล้างเครื่อง
แก้วของพนักงานล้างเคร่ืองแก้ว 
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 7. ข้อเสนอแนะ          
 7.1 จากผลการทดลองมีปริมาณ ปรอท เงิน เหล็ก และโครเมียมเฮกซะวาเลนต์ ในน้ าล้างเครื่องแก้วยัง
หลงเหลืออยู่ในปริมาณมาก หากต้องการลดปริมาณโลหะหนักดังกล่าวลงควรเพิ่มการกลั้วเครื่องแก้วจากปกติกลั้ว             
2 คร้ัง อาจเพิ่มขึ้นเป็น 3-4 คร้ัง         
 7.2 จัดท าข้อปฏิบัติในขั้นตอนการล้างเคร่ืองแก้วอย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานที่รับผิดชอบมีแนวทางทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา         
 1. ได้รับความรู้และประสบการณ์ ทักษะในห้องปฏิบัติการและภาคสนามในสถานการณ์จริง  
 2. ได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในห้องปฏิบัติการและภาคสนาม    
 3. น าความรู้จากหลักสูตรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในการท างานในสถานการณ์จริง
 4. ฝึกให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  
 5. พัฒนาบุคลิกภาพ ช่วยสร้างความมั่นใจในการท างาน การกล้าแสดงออก และการแสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น            
 6. ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น และเพิ่มทักษะการเรียนรู้ระบบการท างานในองค์กร  
 7. ฝึกฝนให้เป็นคนช่างสังเกต รู้จักปรับปรุงการพัฒนาการท างานของตน และฝึกฝนการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมในการท างาน         
 8. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ     
 9. รู้จักสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี การวางตัว และการปรับตัวให้เหมาะสมกับหน้าที่ของตนเอง 
 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ  
 1. มีการแบ่งงานการศึกษาเรียนรู้พารามิเตอร์ต่างๆน้อย และเน้นพารามิเตอร์หนึ่งๆเป็นหลักมากเกินไป 
 2 ช่วงแรกยังปรับตัวเข้ากับงานที่รับผิดชอบยังไม่ได้ ซึ่งบางครั้งอาจเกิดความผิดพลาดได้ ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน           
 3. ในบริษัทมีปัญหาที่จะน ามาท าโครงการได้น้อย เนื่องจากมีการจัดการที่ดี 
 
แนวทางการแก้ปัญหา 
 1. ท าการเสนอข้อคิดเห็นกับปรึกษาพี่เลี้ยง หรือหัวหน้างาน และหากมีเวลาว่างจากพารามิเตอร์หลักก็จะไป
ช่วยงานพารามิเตอร์อ่ืนๆ เพื่อจะได้เรียนรู้งานได้มากยิ่งขึ้น 
 2. เพิ่มความระมัดระวังและมีความรอบคอบในการปฏิบัติงานให้มากข้ึน    
 3. ต้องช่วยกันพยายามหาปัญหาของบริษัทอย่างละเอียด เม่ือได้ปัญหาต้องน าไปปรึกษาพี่เลี้ยงอย่างเร่งด่วน 
เพื่อที่จะได้มีเวลาท าโครงการมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหน่วยงานหรือสถานที่ที่จะท าการสหกิจศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาจริง 

2. ควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ า ความรู้พื้นฐานในการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 
 3. ควรการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เนื่องจากจะต้องท างานร่วมกับผู้อื่น 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา 
              บริษัท เอนไวรอนเมนทัล มูฟเม้นท์ จ ากัด 

 
 
รายชื่อนิสิตฝึกสหกิจศึกษา 
 1. นางสาวอภิญญาพร รักพงษ ์  รหัสนิสิต 57160691 
 2. นาวสาวอภิญญา เอ่ียมสาย  รหัสนิสิต 57163616 
 
สถานที่ท างาน 
 ที่ตั้ง 100/131 ซอย 11 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อหาประสบการณ์การท างานและการท างานร่วมกับผู้อื่นกอ่น 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสรมิทักษะด้านการน าทฤษฎีไปสู่การประกอบอาชีพต่อไป 
 3. เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง 
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ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ถึง 27 เมษายน 2561 
 
เวลาสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วนัศุกร์ เวลา 08.30 น. – 17.30 น. 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกิจศึกษา 
 ปฏิบัติการภาคสนาม 500 บาท/วัน 
 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกจิ 
 ประมาณ 6,000 - 8,000 บาท/เดือน 
 
ต าแหน่งที่ได้รบัมอบหมาย 
1. นางสาวอภิญญาพร รักพงษ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. ลงพื้นที่แจกเอกสารประชาสัมพันธ์ ส่งสรุปหลังการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หนังสือเชิญ
ผู้น า และชาวบ้าน และผู้ได้รับผลกระทบจากการท าโครงการหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการท าโครงการต่างๆ รวมทั้ง
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะพื้นที่รัศมีตามที่ก าหนดของโครงการ 

2. จัดท ารายงาน  
- รายงานเก่ียวกับการศึกษามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย (ESA) โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาด 2.5 เมกะวัตต์ 
- รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) โครงการสาธารณูปโภค แห่งที่ 5 ของ บริษัท  

โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (GPSC) ในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
- รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ

มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงก่อสร้าง) โครงการสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ ของ
คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาลัยมหิดล จังหวัดสมุทรปราการ  

- รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ช่วงก่อสร้าง) โครงการสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ ของ
คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาลัยมหิดล (เฉพาะอาคารปรีคลินิกและศูนย์วิจัยฯ) จังหวัดสมุทรปราการ  

3. ลงพืน้ที่การส ารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคมและความคิดเห็นของประชาชน โครงการโรงงานผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์ ของบริษัท ไดซิน จ ากดั สาขานครราชสีมา
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4. ท าจดหมายขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการเขียนรายงานบทที่ 3 เร่ือง สภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
และลงพื้นที่ส ารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคมและความคิดเห็นของประชาชนและสถานประกอบการ โครงการโรงแรม
บ้านใจดี บายดีพร้อม (Baan Jaidee By Deeprom) ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

5. ร่างจดหมายขอข้อมูลหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
6. เข้าร่วมการจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อก าหนด

ขอบเขตและแนวทางการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
 
2. นางสาวอภิญญา เอ่ียมสาย ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. ลงพื้นที่แจกเอกสารประชาสัมพันธ์ ส่งสรุปหลังการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หนังสือเชิญ
ผู้น า และชาวบ้าน และผู้ได้รับผลกระทบจากการท าโครงการหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการท าโครงการต่างๆ รวมทั้ง
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะพื้นที่รัศมีตามที่ก าหนดของโครงการ 

2. จัดท ารายงาน  
- รายงานเก่ียวกับการศึกษามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย (ESA) โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาด 2.5 เมกะวัตต์ 
- รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) โครงการสาธารณูปโภค แห่งที่ 5 ของ บริษัท  

โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (GPSC) ในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
3. เข้าร่วมการจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อก าหนด

ขอบเขตและแนวทางการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
4. ท ารายงานเก่ียวกับการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ของโครงการโรงแรมบ้านใจดี บายดีพร้อม 

(Baan Jaidee By Deeprom) ในพื้นที่ถนนพัทยากลาง ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
5. ลงพื้นที่การส ารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคมและความคิดเห็นของประชาชน โครงการโรงงานผลิตชิ้นส่วน

ยานยนต์ ของบริษัท ไดซิน จ ากัด สาขานครราชสีมา 
 

 โครงการที่ได้รบัมอบหมาย (project) 
 รายงานเกี่ยวกับการศึกษามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย (ESA) โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาด 2.5 เมกะวัตต์  
  
 ที่มาและความส าคัญ 
 การด าเนินการเก่ียวกับโครงการใด ๆ ก็ตาม ย่อมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน รวมทั้ง
ผลกระทบต่อทรัพยากรและคุณค่าสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านบวกและทางด้านลบ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินโครงการ
ก่อให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด จึงต้องมีการศึกษาถึงสภาพแวดล้อมปัจจุบันของโครงการและบริเวณโดยรอบพื้นที่
โครงการ ที่มีความสัมพันธ์ต่อการพัฒนาโครงการทั้งด้านผลดีและผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งรายละเอียดของเนื้อหาใน
บทที่ 3 นี้ จะใช้เป็นบรรทัดฐานควบคู่กับรายละเอียดของโครงการ เพื่อน าไปประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ รวมถึงการเสนอมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมตลอดจนมาตรการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมต่อไป
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
2. เพื่อคาดการณ์ผลกระทบจากการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
3. เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ผลกระทบและการประเมินที่มีต่อชุมชนทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. ศึกษาสภาพภูมิประเทศของพื้นที่ศึกษา 
 2. ติดต่อกับหน่วยงานราชการที่ปกครองในรอบระยะรัศมีของพื้นที่โครงการ 
 3. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลพื้นฐานต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการส ารวจภาคสนามภายในเขตพื้นที่
โครงการ 
 4. ศึกษาทรัพยากรและคุณค่าสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน ดังนี้ 
  1) ทรัพยากรกายภาพ (Physical Resources) 
  2) ทรัพยากรชีวภาพ (Biological Resources)  
  3) คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ (Human Use Value) 
  4) คุณค่าคุณภาพชีวิต (Quality of Life value) 
 
ผลคาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบในด้านต่างๆได้ 
 2. สามารถวิเคราะห์และประเมนิผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านต่างๆได้ 

3. สามารถน าไปใช้ประกอบการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่มีต่อชุมชน 
 
สรุป 
 การรายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้มเบื้องตัน ในการรายงานจากการศึกษาสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน แสดง
รายละเอียดพร้อมภาพถ่าย ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านกายภาพ ชวีภาพ โดยจ าแนกเป็นชนิดที่ฟืน้ฟูได้
และฟื้นฟไูม่ได้ รายละเอียดคุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์และคุณค่าคุณภาพชีวิต ตลอดจนสภาพปัญหาปัจจบุัน
บริเวณพื้นที่โครงการพร้อมทั้งแสดงแผนที่สภาพแวดล้อมบริเวณโครงการ การใช้ประโยชน์ที่ดนิโดยรอบโครงการ 
ตลอดจนบริเวณที่อาจได้รับผลกระทบจากการด าเนินโครงการ ทางเศรษฐกิจสังคมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อ
จะได้หาทางป้องกันผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้นให้เกิดน้อยที่สุด  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา 
 1. รู้จักการใช้ชีวิตในวัยท างาน การวางตัว และการปรับตัวร่วมกับผู้อ่ืน 
 2. รู้จักการคิด วิเคราะห์ และการประเมินผลกระทบด้านต่างๆ 
 3. รู้จักการรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ฝึกการเรียนรู้ประสบการณ์การท างานร่วมกับผู้อื่น และพัฒนาบุคลิกภาพตัวเอง 
 5. ฝึกการวางแผนใช้ชีวิต จริงจังต่อหน้าที่การงาน เพียรพยายาม รอบคอบและละเอียดมากข้ึน 
 6. สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้
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ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกจิ 
1. ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการเขียนรายงาน 
2. ระหว่างการปฏิบัติงานที่ได้รบัผิดชอบ บางครั้งอาจเกิดข้อผิดพลาดได ้
3. การด าเนนิงานมีความล่าช้า เนื่องจากต้องติดต่อขอข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 
  

แนวทางการแก้ไข 
 1. มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆเป็นระยะ 
 2. ศึกษาข้อมูลและท าความเข้าใจในเนื้อหาให้มากข้ึน 
 3. ปรึกษาและขอค าแนะน าจากพี่เลี้ยง หากมีข้อสงสัยใดๆให้รีบถาม เพื่อที่จะน าข้อมูลไปเพิ่มเติม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ทบทวนความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการวิเคราะห์และประเมินด้านสิ่งแวดล้อม  
 2. ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม วิธีการเรียบเรียงเขียนรายงาน
เชิงวิชาการ โดยละเอียด 
 3. การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี การวางตัว การมีสัมมาคาราวะ และความมั่นในใจตัวเองในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น 
 4. หากน้องรุ่นต่อไป สนใจที่จะมาฝึกงานกับบริษัทเล็กๆ เป็นโอกาสที่ดีอย่างยิ่ง ในการเรียนรู้ปฏิบัติงาน
จริงๆทุกด้าน ซึ่งจะท าให้ได้ฝึกทักษะและได้ความรู้จากประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใช้ได้ในการท างาน
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา 
บริษัท เตทต้า-อี เอเชีย จ ากัด 

รายช่ือนิสิตฝึกสหกิจศึกษา 
1. นายจักรชัย ผาสุข                57160424 
2. นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ชูกลิ่น  57160493 
3. นายวรพล วันยวน               57160622 
 
สถานทีก่ารฝึกสหกิจศึกษา 
 บริษัท เตทต้า-อี เอเชีย จ ากัด เลขที่ 79/2 ซอยพหลโยธิน 33 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 
 
วัตถุประสงค์ของการฝึกสหกิจศึกษา 
1. เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการท างานและทราบถึงขั้นตอนกระบวนการท างาน 
2. เพ่ือศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015)  
3. เพ่ือศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าส านักงานสีเขียวหรือส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 
4. เพ่ือศึกษาเรียนรู้งานเกี่ยวกับการตรวจประเมิน (Audit) ISO 14001:2015 และ Green Office 
 
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2561 
 
เวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 9.00 – 17.30 น. และวันเสาร์ เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงการฝึกสหกิจศึกษา 
 - 
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ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจศึกษา 
 ประมาณ 4,000 บาท/เดือน 
 
ต าแหน่งที่ได้รับในการฝึกสหกิจศึกษา 
1. นายจักรชัย ผาสุข ฝึกอบรม 
2. นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ชูกลิ่น ฝึกอบรม 
3. นายวรพล วันยวน ฝึกอบรม 
 
ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายในการฝึกสหกิจศึกษา 
1. งานที่ปรึกษาในการจัดท าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) 
 จัดท าเอกสารระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยให้สอดคล้องกับข้อก าหนด ทั้ง 10 ข้อของระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาให้กับหน่วยงานส านักงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จ ากัด ศูนย์บริการฮอนด้า เขตกรุงเทพฯและปริมณฑลและบริษัท เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน) เป็น
ต้น 
2. งานที่ปรึกษาในการจัดท าส านักงานสีเขียวหรือส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 
 จัดท าเอกสารส านักงานสีเขียวหรือส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยให้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ทั้ง 7 หมวดของส านักงานสีเขียว ลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษา ท ากิจกรรม Workshop ให้กับส านักงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
 
3. งานลงพื้นที่ตรวจประเมิน (Audit) ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) 
 ท าการลงพ้ืนที่ตรวจประเมินให้กับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เช่น ศูนย์บริการฮอนด้า เขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล 
4. งานวิจัย 
 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามในพ้ืนทีอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี โดยได้หัวข้อเกี่ยวกับ
การใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืชในผัก โดยท าการแบ่งชนิดผักคนละชนิดในการศึกษา จากนั้นรวบรวมข้อมูลท าการ
วิเคราะห์ผลการศึกษา สรุปผลการศึกษา และท าการอธิบายผลน าเสนอ 
5. งานในส านักงาน 
 - ท างานในส านักงานตรวจเอกสารส านักงานสีเขียนหรือส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 
 - จัดท าบอร์ดให้ความรู้ให้กับบริษัทในเรื่อง หลัก 7R และ 5ส. 
 - ออกแบบใบรับรองการผ่านฝึกอบรมของระบบการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (Project) 
1. ช่ือโครงการ 
 จัดท า ISO 14001:2015 ให้กับบริษัท Tetra - E Asia ในส่วนของบทที่ 4 บริบทองค์กร 
2. ท่ีมาและความส าคัญของโครงการ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความส าคัญและจ าเป็นต่อมนุษย์และสิ่งมีชีวิต เพราะสามารถ
อ านวยประโยชน์ในทุก ๆ ด้าน อาทิ เป็นที่อยู่อาศัย ใช้เป็นเครื่องนุ่งห่ม ใช้ประกอบอาหารและใช้เป็นยารักษา
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โรค ปัญหาสภาพแวดล้อม  เช่น มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ าและขยะมูลฝอย เป็นสิ่งที่มีผลกระทบโดยตรง
ต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์  
 ดังนั้นองค์การมาตรฐานสากล หรือองค์การระหว่างประเทศ (ISO) เป็นองค์กรที่ออกมาตรฐานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และอุตสาหกรรม ส่วนมาตรฐานที่องค์กรนี้ออกมามีหลายระบบ หนึ่งในนั้นเป็นระบบ ISO 
14001 ซึ่งเป็นระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการยอมรับมากท่ีสุดจากหน่วยงานและองค์กรทั่วโลก 
โดยเป็นการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกับการพัฒนาธุรกิจ และเน้นเรื่องของการป้องกันมลพิษ
และรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงลดต้นทุนการผลิตในธุรกิจ ใน
ข้อก าหนดของระบบมาตรฐานสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) มีทั้งหมด 10 ข้อก าหนด ในการจัดท าจะเริ่ม
ตั้งแต่ข้อก าหนดที่ 4 เป็นต้นไปถึงข้อก าหนดที่ 10 พร้อมกับจัดท าแฟ้มเก็บเอกสารทั้งหมด 23 แฟ้ม โดย
แบ่งเป็น 16 EP 1 EM และ 6 EI 
 เนื่องจากการจัดท าระบบคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) มีเนื้อหาและการจัดท าเอกสาร
ค่อนข้างมาก เราจึงได้ด าเนินโครงการจัดท า ISO 14001:2015 ให้กับบริษัท Tetra - E Asia ในส่วนของบทที่ 
4 บริบทองค์กร 
 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือจัดท าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้กับองค์กรในส่วนของบทที่ 4 บริบทองค์กร 
 2. เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่ส่งผลต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (SWOT) 
 3. เพ่ือระบุความต้องการและความคาดหวังของบุคคลากรภายในองค์กร 
 4. เพ่ือประเมินความเสี่ยงและโอกาสต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 1. ศึกษาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในบทที่ 4 บริบทองค์กร 
 2. ท าการก าหนดวัตถุประสงค์และวิเคราะห์ประเด็นที่ส่งผลต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดย
สอบถามจากผู้จัดการ 
 3. ท าการระบุความต้องการและความคาดหวังของบุคคลากรภายในองค์กร โดยที่สอบถามจาก
ผู้บริหาร ผู้จัดการ หัวหน้าแผนกและพนักงาน 
 4. ท าการประเมินความเสี่ยงและโอกาสต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยน าประเด็นที่ส่งผลต่อ
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมมาประเมินความเสี่ยงและโอกาสภายในองค์การในด้านต่าง ๆ 
 5. ท าการน าเสนอผลการศึกษาโครงการให้กับบริษัท โดยมีผู้จัดการ หัวหน้าแผนกและพนักงานเข้ารับ
ฟังในการน าเสนอ 
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5. ผลการด าเนินโครงการ 
การก าหนดบริบทองค์กร 
ตารางการวิเคราะห์ SWOT (ข้อก าหนด 4.1) 
1. วัตถุประสงค์ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 1. ลดของเสียจากการท างาน 
 2. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. จัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการท างาน 
2. ประเด็นที่ส่งผลต่อความส าเร็จของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

ภา
ยใ

นอ
งค

์กร
 

การบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- ผู้บริหารให้ความสนใจ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุน 

 

การบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- 

ภา
ยน

อก
อง

ค์ก
ร 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
- สะดวกต่อการติดต่อสื่อสาร 
- สะดวกต่อการสัญจร 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
- การจราจรติดขัด 
- มีการก่อสร้างและซ่อมแซม

บริเวณถนน 
ความสามารถขององค์กร/บุคลากร 

- พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ
ในการท า ISO 14001 

- มีบุคลากรเพียงพอ 

ความสามารถขององค์กร/บุคลากร 
- พนักงานขาดความตรงต่อเวลา 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
- ลูกค้าท า ISO อย่างต่อเนื่อง 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
- มีการแข่งขันกับบริษัทอ่ืน 

 
 



 

46 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
กฎระเบียบส่ิงแวดล้อมในองค์กร 

- มาตรการ 5 ส 
- หลัก 7 R 
- มาตรการการใช้ไฟ 

กฎระเบียบส่ิงแวดล้อมในองค์กร 
- ขาดการติดตามตรวจสอบ 
- ถังขยะไม่เพียงพอต่อการคัดแยก

ขยะ 

ความสามารถของผู้รับจ้างช่วง 
- ในการเดินเอกสารของ

พนักงานเดินเอกสาร มีความ
ตรงต่อเวลาในการท างาน 
และมีความสะดวกต่อการส่ง
เอกสาร 

- ในการรับซื้อของเก่าจะรถรับ
ซื้อของเก่า มีรถมารับบริการ
ถึงท่ี 

ความสามารถของผู้รับจ้างช่วง 
- ในการซ่อมไฟและล้างแอร์ 

จะไม่สามารถท างานในพ้ืนที่
บริเวณนั้นได้ 

เทคโนโลยีที่ใช้ในองค์กร 
- อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า

ประหยัดพลังงาน 
- มีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์

เครื่องใช้สม่ าเสมอ 
- อุปกรณ์มีความทันสมัย 

เทคโนโลยีที่ใช้ในองค์กร 
- อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าช ารุด มี

ปัญหาบ่อยครั้ง 

หน่วยงานราชการ / กฎหมาย 
- หน่วยงานของท้องที่มีการเข้า

มาเก็บขยะไปก าจัด 

หน่วยงานราชการ / กฎหมาย 
-  

  ความทันสมัยของเทคโนโลยี 
- การน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมา

ใช้ในองค์กร 

ความทันสมัยของเทคโนโลยี 
-  
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ความเข้าใจถึงความต้องการและความคาดหวังขององค์กร (ข้อก าหนด 4.2) 
1. ความต้องการและความคาดหวังภายในองค์กร 

ล าดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบ 

ความต้องการ 
(Need) 

ความคาดหวัง 
(Expected) 

การประยุกต์ใช้ 

1. ผู้บริหารระดับสูงสุด - สนับสนุนทรัพยากรในการ
ด าเนินระบบ 
- ก าหนดนโยบายและมอบ
อ านาจหน้าที่ 

- พนักงานในองค์กรให้ความ
ร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- องค์กรได้รับการรับรอง ISO 
14004:2015 
- องค์กรด าเนินระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีการทบทวนฝ่ายผู้บริหาร
สูงสุดประจ าปี 

2. ผู้จัดการ - รับนโยบายจากผู้บริหารให้
พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
- ดูภาพรวมของระบบ 

- มีการติดตามข้อก าหนดส่ง
ผู้บริหาร 

- พนักงานทุกคนมีความตระหนัก 
- ไม่พบประเด็นที่เป็น Major 

- ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานทุกสัปดาห์ 
- ติดตามคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

3. หัวหน้า 
Audit/Consult 

- รับนโยบายจากผู้จัดการและ
กระจายให้ทีมงานในส่วนต่าง ๆ 
- วางแผนการท าระบบร่วมกับ
การปฏิบัติ 

- งบประมาณที่เพียงพอ 
- ทรัพยากรที่ใช้ในการ
อ านวยความสะดวก 

- งบประมาณที่ได้ตามท่ีระบุไว้ - จัดท าแผน ISO 
- ก าหนดระเบียบปฏิบัติงาน
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจประเมินภายในระบบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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ล าดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบ 

ความต้องการ 
(Need) 

ความคาดหวัง 
(Expected) 

การประยุกต์ใช้ 

4. ทีมงาน 
Audit/Consult/Off
ice 

- ปฏิบัติตามนโยบายจากหัวหน้า 
- แสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
- ปฏิบัติตามนโยบายและหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

- เพ่ิมทรัพยากรที่ใช้ในการ
อ านวยความสะดวก เช่น ถัง
ขยะ 
- ทรัพยากรที่ใช้ในการ
อ านวยความสะดวก 
- บรรยากาศ / 
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่เหมาะสม 
- ผลตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนด้านความรู้ความ
เข้าใจที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดการสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
- มีทรัพยากรที่ใช้อ านวยความ
สะดวกเพียงพอ 
-  ปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนด
ได้ครบถ้วน 

- ปฏิบัติงานมาระบบที่วาง
ไว้ 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
- พัฒนาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
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การก าหนดขอบเขตของระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ข้อก าหนด 4.3) 
 บริษัท เตทต้า-อี เอเชีย จ ากัด เป็นบริษัทที่ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2545 โดยมีส านักงานตั้งอยู่ที่ 79/2 
ซอยพหลโยธิน 33 ถนนพหลโยธิน แขวง ลาดยาว เขต จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 มีทิศเหนือติดกับ 
ถนน ทิศใต้ติดกับ ที่พักอาศัย ทิศตะวันออกติดกับ ทาวน์โฮม และทิศตะวันตกติดกับ ที่พักอาศัย 
 ด าเนินงานให้ค าปรึกษาและฝึกสอน ระบบมาตรฐานสากล (International Organization for 
Standardization : ISO) รวมถึงการศึกษาและวิจัยในด้านสิ่งแวดล้อม 
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การประเมินความเสี่ยงและโอกาสต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ใบประเมินความเสี่ยงต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

 
 
 
 

ล าดับ ความเสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม/ป้องกัน 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.ด้านกลยุทธ์ 
งบประมาณในการด าเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณท่ีใช้สนับสนุนใน
การด าเนินระบบไม่เพียงพอ 

3 1 ต่ า 
จัดสรรงบประมาณตามความ

จ าเป็น 
2.ด้านการ
ปฏิบัติการ 

การเข้างานของบุคลากร บุคลากรขาดความตรงต่อเวลา 5 1 ต่ า ปลูกจิตส านึกให้แกพนักงาน 

3.ด้าน
กฎระเบียบ 

มาตรการ 5ส. 
ถังขยะไม่เพียงพอต่อการคัด

แยกขยะ 
5 3 สูง 

จัดเตรียมถังขยะละมีการแยกถัง
ขยะแต่ละประเภท 

4.ด้านอุปกรณ์
เครื่องมือ 

การติดขัดของอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ามีการ
ช ารุด 

4 2 ปานกลาง 
ก าหนดแผนตรวจสอบซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าตามก าหนด 
5.ด้าน

สาธารณูปโภค 
เป็นที่สะสมของเชื้อโรคและ

สัตว์น าพาหะโรค 
การวางอาหารบนโต๊ะท างาน 5 2 ปานกลาง จัดเก็บอาหารให้มิดชิด 

6.ด้านเหตุฉุกเฉิน ไฟไหม้ ไฟฟ้าลัดวงจร 1 5 ต่ า ท าแผนฉุกเฉิน 
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ใบประเมินโอกาสต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ โอกาส สาเหตุโอกาส 
การประเมินโอกาส 

มาตรการควบคุม/ส่งเสริม 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
โอกาส 

1.ด้านกลยุทธ์ 
นโยบายและแผนงานที่ชัดเจน

ในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนใน

การด าเนินระบบ 
3 4 สูง สื่อสารให้พนักงานมีส่วนร่วม 

 
การขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหารมีการสนับสนุน
ทรัพยากรในการด าเนินระบบ 

4 5 สูงมาก สื่อสารให้พนักงานมีส่วนร่วม 

 การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร  
มีการด าเนินระบบได้ต่อเนื่อง 

5 1 ต่ า 
จ าท าแผนในการด าเนินระบบใน

ระยะยาว 
2.ด้านการ
ปฏิบัติการ 

บุคลากรมีความสามารถ 
พนักงานมีความรู้ความเข้าใจใน

การด าเนินระบบ 
5 3 สูง 

มีการอัพเดทข่าวสารความรู้ข้อมูล
ใหม่ ๆ ให้กับพนักงาน 

 ความรับผิดชอบในการท างาน 
บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
5 3 สูง มีค่าตอบแทนในการท างาน 

3.ด้าน
กฎระเบียบ 

มีมาตรการการใช้พลังงาน 
มีการก าหนดเวลาเปิด ปิดแอร์
(ควบคุมอุณหภูมิตามที่ก าหนด) 

และไฟ 
5 2 ปานกลาง สื่อสารให้พนักงานมีส่วนร่วม 

 มีหลัก 7 R 
มีการใช้กระดาษให้ครบสอง

ด้าน 
5 2 ปานกลาง 

สื่อสารให้พนักงานมีส่วนร่วม 
สามารถน ากระดาษท่ีใช้ครบสองหน้า

ไปขายได้ 
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ล าดับ โอกาส สาเหตุโอกาส 
การประเมินโอกาส 

มาตรการควบคุม/ส่งเสริม 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
โอกาส 

4.ด้านอุปกรณ์
เครื่องมือ 

ความพร้อมของอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ามีความ
ทันสมัยและมีการซ่อมบ ารุง

อย่างสม่ าเสมอ 

4 2 ปานกลาง ก าหนดแผนตรวจสอบซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าตามก าหนด 

5.ด้าน
สาธารณูปโภค 

มีการอ านวยความสะดวก มีน้ าและไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อ
ความต้องการภายในองค์กร 

5 2 ปานกลาง สร้างความตระหนักรู้คุณค่าของการ
ใช้น้ าและพลังงานให้กับพนักงาน 
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6. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 จากการด าเนินงานโครงการ จัดท า ISO 14001:2015 ให้กับบริษัท Tetra - E Asia ในส่วนของบทที่ 
4 บริบทองค์กร ได้น าเสนอโครงการให้กับบริษัทและปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้กับตัวโครงการ บริษัทได้น าผล
การด าเนินโครงการที่จัดท าไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนด าเนินงาน ด าเนินงานและการแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินงานภายในบริษัท และจัดเก็บโครงการ จัดท าISO 14001:2015 ให้กับบริษัท Tetra - E Asia ในส่วน
ของบทที่ 4 บริบทองค์กร ไว้ต่อยอดในภายภาคหน้าที่จะด าเนินการต่อไปบทต่อไป 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา 
1. ได้เรียนรู้การท างานและทราบถึงข้ันตอนกระบวนการท างานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
2. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015)  
3. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าส านักงานสีเขียวหรือส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 
4. ได้เรียนรู้งานเกี่ยวกับการตรวจประเมิน (Audit) ISO 14001:2015 และ Green Office 
5. ได้เรียนรู้จักการวางตัวและการเข้าหาสังคมอยู่ร่วมกับผู้ใหญ่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
6. ได้รับประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพในตนเอง น าความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับงาน 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจศึกษา 
1. การวางตัว การปรับตัวเข้าหาผู้ใหญ่และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
2. การเดินทางออกนอกพ้ืนที่ในการท างานในที่ต่าง ๆ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. วางตัวให้เหมาะสม ท าการเรียนรู้ปรับตัวเข้าหาผู้ใหญ่และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
2. วางแผนการเดินทางขึ้นรถเมย์ประจ าทางและรถไฟฟ้าในการท างานนอกพ้ืนที่ 
ข้อเสนอแนะ 
1. เตรียมความพร้อมความรู้ในเรื่องของ ISO 14001:2015 Green Office และค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่
เกีย่วข้อง 
2. ฝึกการข้ึนรถเมย์ประจ าทางในสายต่าง ๆ รถไฟฟ้าและรถสาธารณะในการเดินทาง 



54 
 

รายงานการฝึกสหกิจศึกษา  
ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 3 (พิษณุโลก) 

 
 
รายช่ือนิสิตฝึกสหกิจศึกษา  
 นางสาวภัทราภรณ์  วุฒิการณ์ รหัสนิสิต 57160585 
    
สถานที่ท างาน  
 ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 3 (พิษณุโลก) 802 ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 65130 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 แผนที่ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 3 (พิษณุโลก) 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาลักษณะการท างานของหน่วยราชการ เพ่ือเป็นแนวทางการท างานในอนาคต 
 2. เพ่ือศึกษาและหาประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภาคสนาม ห้องปฏิบัติการ และความรู้เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากห้องเรียน 
 3. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง การวางตัว และการท างานร่วมกับบุคลากรภายใน
องค์กร 
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ถึง 27 เมษายน 2561 
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เวลาสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.30 น.- 16.30 น.   
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกิจศึกษา  
 - 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 8,000 บาทต่อเดือน   
 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  
 นิสิตสหกิจศึกษาส่วนเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย  
 1. ผู้ช่วยปฏิบัติงานติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
  - ศึกษาข้อมูลระบบน้ าประปาหมู่บ้าน และเป็นผู้ช่วยในการเก็บตัวอย่างระบบน้ าประปา
หมู่บ้าน 
  - ศึกษาข้อมูลขั้นตอนการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน ประเภทแหล่งน้ าผิวดิน และ
เป็นผู้ช่วยในการเก็บตัวอย่างน้ าผิวดิน และการตรวจวัดหาค่าดีโอภาคสนาม 
 2. ผู้ช่วยปฏิบัติงานการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสิ่งแวดล้อม 
  - จัดท าฐานข้อมูลในรูปแบบ Excel 
  - จัดท าฐานข้อมูลในรูปแบบโปรแกรมสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) 
 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  
 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์วิเคราะห์ความสกปรกในพื้นที่ลุ่มน้ าป่าสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 
ที่มาและความส าคัญ 
 น้ าจัดเป็นทรัพยากรที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ และสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ มนุษย์น าน้ าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการอุปโภคและบริโภคในชีวิตประจ าวัน แต่ปัจจุบันนั้นมีการเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางชีวภาพ ทาง
กายภาพ และทางเคมีของน้ า  โดยมีสาเหตุมาจากน้ าเสียจากบ้านเรือน และน้ าที่เกิดจากการชะล้างทางการท า
การเกษตรกรรม ซึ่งปัญหาเหล่านี้อาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตในแหล่งน้ า ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 3 
(พิษณุโลก) หน่วยงานวิชาการด้านสิ่งแวดล้อมได้เข้าเห็นความส าคัญปัญหาน้ าเสีย ซึ่งได้จัดท าโครงการการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดิน และโครงการการลดของเสียในแหล่งน้ าวิกฤต และการจัดการในแหล่ งน้ า
หลัก ได้แก่ แม่น้ าสายหลัก แม่น้ าสาขา เพ่ือติดตามตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงคุณภาพแหล่งน้ าผิวดิน 
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 การศึกษารายงานในครั้งนี้เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์
ความสกปรกในพ้ืนที่ลุ่มน้ าป่าสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 3 
(พิษณุโลก) การศึกษาครั้งนี้จะท าให้ได้ข้อมูลเพ่ือไปใช้ประโยชน์ในการบ่งชี้ให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของการ
ปนเปื้อนมลพิษทางน้ า เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเพ่ือการลดผลกระทบต่อแหล่งน้ าธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของระบบนิเวศทางแหล่งน้ า 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือวิเคราะห์และคาดการณ์ความสกปรกในรูปของบีโอดี โดยใช้ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
(GIS) ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าป่าสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2. เพ่ือติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของคุณภาพน้ าในพ้ืนที่ลุ่มน้ าป่าสัก 
 
วิธีการด าเนินงาน 
 1. การส ารวจและเก็บตัวอย่าง ซึ่งท าการก าหนดพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบของส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค
ที่ 3 (พิษณุโลก) และก าหนดพารามิเตอร์เพ่ือท าการส่งวิเคราะห์ จากนั้นลงพ้ืนที่เพ่ือท าการส ารวจก่อนเก็บ
ตัวอย่าง 
 2. การเก็บตัวอย่าง โดยเก็บตัวอย่างแบบจ้วง (Grab Sample) ซึ่งท าการเก็บตัวอย่างน้ ากึ่งกลาง
สะพาน และท าการตรวจวัดพารามิเตอร์ภาคสนาม โดยใช้เครื่องมือวัดภาคสนาม และการตรวจวัดค่าดีโอ
ภาคสนาม 
 3. ส่งตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ า โดยส่งตรวจตัวอย่างน้ า ณ ห้องปฏิบัติการของส านักงานสิ่งแวดล้อม
ภาคท่ี 3 (พิษณุโลก) เพ่ือหาค่าพารามิเตอร์บีโอดีเพ่ือที่จะได้น ามาแปรผล 
 4. น าผลตัวอย่างน้ ามาแปลผล/วิเคราะห์ผล น าค่าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของประเภท
แหล่งน้ าผิวดิน เมื่อแปลผล/วิเคราะห์ผลเสร็จแล้วให้น าค่าที่ได้มาท าการประยุกต์ในโปรแกรมสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์ (GIS) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 จากการศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์วิเคราะห์ความสกปรกในพ้ืนที่ลุ่มน้ าป่า
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ส่วนใหญ่ลุ่มน้ าป่าสักมีค่าความสกปรกอยู่ในระดับปานกลาง และแม่น้ าสาขาที่ใน
ขอบเขตการศึกษา พบว่ามีเกณฑ์ค่าความสกปรกของลุ่มน้ าสาขาพอใช้มีจ านวน 1 แหล่ง ได้แก่ ห้วยขอนแก่น 
เกณฑ์ค่าความสกปรกของลุ่มน้ าสาขาที่เสื่อมโทรมมีจ านวน 6 แห่ง ได้แก่ ห้วยน้ าพุง ห้วยเกาะแก้ว คลองล า
เหียง คลองพุเตย อ่างป่าแดง บึงสามพัน และเกณฑ์ค่าความสกปรกของลุ่มน้ าสาขาที่เสื่อมโทรมมากมีจ านวน 
1 แห่ง 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 จากผลการศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์วิเคราะห์ความสกปรกในพ้ืนที่ลุ่ม
น้ าป่าสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าการศึกษาขอบเขตแม่น้ าสาขา ได้แก่ ห้วยขอนแก่น ห้วยน้ าพุง ห้วยเกาะแก้ว 
คลองล าเหียง คลองพุเตย อ่างป่าแดง บึงสามพัน ห้วยน้ าดุก โดยน าค่าความสกปรกในรูปของบีโอดีมาท าการ
วิเคราะห์หาค่าความสกปรกของแม่น้ าสาขาในพ้ืนที่ลุ่มน้ าป่าสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ในการวิเคราะห์ผล
แบ่งออกเป็น 5 ระดับค่าความสกปรกในรูปของบีโอดี ได้แก่ ค่าความสกปรกน้อยสุด ค่าความสกปรกน้อย ค่า
ความสกปรกปานกลาง ค่าความสกปรกมาก ค่าความสกปรกมากที่สุ ด โดยส่วนใหญ่ลุ่มน้ าป่าสักมีค่าความ
สกปรกอยู่ในระดับปานกลาง และแม่น้ าสาขาที่ในขอบเขตการศึกษา พบว่ามีเกณฑ์ค่าความสกปรกของลุ่มน้ า
สาขาพอใช้มีจ านวน 1 แหล่ง ได้แก่ ห้วยขอนแก่น เกณฑ์ค่าความสกปรกของลุ่มน้ าสาขาที่เสื่อมโทรมมีจ านวน 
6 แห่ง ได้แก่ ห้วยน้ าพุง ห้วยเกาะแก้ว คลองล าเหียง คลองพุเตย อ่างป่าแดง บึงสามพัน และเกณฑ์ค่าความ
สกปรกของลุ่มน้ าสาขาที่เสื่อมโทรมมากมีจ านวน 1 แห่ง ได้แก่ ห้วยน้ าดุก เนื่องจากบริเวณแหล่งน้ าสาขาเป็น
แหล่งชุมชน และการท าเกษตรกรรมของคนในชุมชน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา  
 1. ได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่นอกเหนือจากการศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย รู้จักสร้างมนุษย์ 
สัมพันธ์ที่ดี การวางตัว และการปรับตัวให้เหมาะสมกับหน้าที่ของตนเอง 
 2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และยอมรับเมื่อมีข้อผิดพลาด  
 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ 
 1. ขาดทักษะความรู้ในด้านภาษาอังกฤษ 
 2. ขาดทักษะความรู้ที่เรียนในห้องเรียน 
 3. การฝึกสหกิจศึกษามีเวลาที่จ ากัด จึงท าให้การท าโครงการสหกิจศึกษาที่ต้องใช้เวลานานไม่สามารถ
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
แนวทางการแก้ปัญหา 
 1. ทบทวนความรู้ที่เรียนในห้องเรียน 
 2. ฝึกฝนทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
  
ข้อเสนอแนะ  
 1. ความรู้เรื่องการใช้โปรแกรม Microsoft Office เนื่องจากในการท างานต้องมีการน าเสนองาน การ
ท ารายงาน ฯลฯ จึงจ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานในการใช้โปรแกรมโดยละเอียด 
 2. ท าความเข้าใจกับงานที่ได้รับมอบหมาย ทบทวนความรู้เพ่ือการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
 3. ควรเตรียมความพร้อมในด้านความรู้พื้นฐาน และการใช้เครื่องมือก่อนไปฝึกสหกิจศึกษา 



 

58 
 

รายงานการฝึกสหกิจศึกษา 
บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) โครงการเอส 1 

 
รายช่ือนิสิตฝึกสหกิจศึกษา  

นางสาวกัญญารัตน์ สีขาว รหัสนิสิต 57160394 
   
สถานที่ท างาน  

บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด(มหาชน) โครงการเอส 1 
PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED S1 PROJECT                                      
ที่ตั้ง: เลขที่ 133 หมู่ 2 ต าบลลานกระบือ อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร   62170  
(ดังแสดงภาพที่ 1) 
โทรศัพท์ 055-731150 
โทรสาร  055-731151 
 

 
 
ภาพที่ 1 บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) โครงการเอส 1 
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วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือหาประสบการณในการท างานทางดานสิ่งแวดล้อม 
2) เพ่ือฝกใหรับผิดชอบตองานที่ได้รับมอบหมายทั้งในบริษัท และภาคสนาม  
3) เพ่ือเป็นการประเมินศักยภาพดานความรูจากที่เรียน มาประยุกตใชในการท างานและการตัดสินใจ 

ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   
4) เพ่ือฝกทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและเรียนรูระบบการบริหารงานของบริษัท  

 
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 

เริ่มตนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2561 สิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วันที่ 
27 เมษายน พ.ศ. 2561  

เวลาสหกิจศึกษา 
ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 07.30 น. – 16.30 น. 
 

ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกิจศึกษา  
ได้รับเบี้ยเลี้ยงวันละ 200 บาท พรอมอาหารกลางวัน 

ตลอดระยะเวลา 4 เดือน ประมาณ 15,200 บาท 

ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 ประมาณ 2,000 บาท/เดือน 
 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  

นักศึกษาฝึกงานสิ่งแวดลอม   
 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับ  

- ช่วยจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม ฯ  
- การตรวจติดตามด้านสิ่งแวดล้อม  
- จัดท าเอกสารเพื่อสื่อสารเรื่องการจัดการของเสีย  
- เป็นผู้อบรมเกี่ยวกับการจัดการของเสียของบริษัท 
- เข้าร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการจัดการข้อห่วงกังวลของชุมชน  
- เข้าร่วมกิจกรรมซ้อมแผนฉุกเฉิน  
- การตรวจติดตาม ทางสิ่งแวดล้อมกรณีเหตุรั่วไหล 
- ช่วยจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม ฯ  
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โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  

1. ชื่อเรื่อง 
การปรับปรุงการจัดการเศษดินเศษหินขุดเจาะช่วงบน 

2. ที่มาและความส าคัญ 
เนื่องจากในปัจจุบันมีการขุดเจาะปิโตรเลียมในพ้ืนที่ของบริษัท ปตท.สผ. โครงการเอส 1 ซึ่ง

ของเสียหลักที่เกิดขึ้นอยู่ในช่วง การขุดเจาะช่วงบน และการขุดเจาะช่วงล่าง ซึ่งที่ระดับผิวดิน - 
1,000 เมตร ใช้โคลนที่มีน้ าเป็นองค์ประกอบหลัก (Water Based Mud Cutting) ของเสียคือเศษ
ดินเศษหินจากการเจาะช่วงบน (Top Hole Cuttings) และที่ระดับความลึกมากกว่า 1,000 – 
3,500 เมตร จะใช้โคลนที่มีสารสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลัก (Synthetic Based Mud 
Cutting) ของเสียคือ เศษดินเศษหินจากการเจาะช่วงล่าง(Synthetic Based Mud Cutting) การ
จัดการของเสียตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการในระยะเจาะ
และแผนการจัดการของเสีย ระบุว่าเศษหินที่เกิดจากการเจาะช่วงบน จะน าไปพักที่บ่อกักเก็บ 
และท าการเก็บตัวอย่างไปตรวจวิเคราะห์ ค่าการน าไฟฟ้า(EC) โลหะต่าง ๆ และสารหนู (As) ซึ่ง
ต้องเป็นไปตามค่ามาตรฐานคุณภาพดินที่ใช้ประโยชน์เพ่ือการอยู่อาศัยและเกษตรกรรมของ
ประเทศไทย ยกเว้นค่าการน าไฟฟ้า(EC)และสารหนู (As) ให้เป็นไปตามค่า Baseline ของพ้ืนที่ 
ก่อนน าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่โครงการ เศษหินจากการเจาะช่วงล่างที่ใช้ SBM จัดอยู่ในประเภท
ของเสียอันตรายต้องส่งก าจัดโดยใช้เป็นวัสดุทดแทนในเตาเผาปูนซีเมนต์  

การจัดการเศษดินเศษหินจากการเจาะช่วงบน (Top Hole Cuttings) ปัจจุบันน าไปปรับถม
ในพ้ืนที่โครงการ LKU-DD และ LKU-B และปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการรองรับเศษดินเศษหิน จึง
ต้องมีการจัดหาพ้ืนที่ปรับถมแห่งใหม่เพ่ิม ซึ่งพบปัญหาเนื่องจากผลการวิเคราะห์ของเศษดินเศษ
หินจากการเจาะช่วงบน (Top Hole Cuttings) บางพ้ืนที่โครงการ มีค่าสารหนู (As) มากกว่า 3.9 
มิลลิกรัมต่อกิโลกรัม ซึ่งเกินค่ามาตรฐานคุณภาพดินที่ใช้ประโยชน์เพ่ือการอยู่อาศัยและ
เกษตรกรรมของประเทศไทย แต่ตามมาตรการสามารถน าไปผสมกับดินสะอาดและให้มีค่าเป็นไป
ตาม ค่า Baseline ของพ้ืนที่โครงการที่น าไปปรับถม ข้าพเจ้าจึงสนใจที่จะปรับปรุงขั้นตอนในการ
จัดการกับเศษดินเศษหินจากการเจาะช่วงบน (Top Hole Cuttings) โดยได้ด าเนินการศึกษา 
การตรวจสอบคุณภาพดิน เพราะผลของสารหนูเกินเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพดินเ พ่ือการเกษตร 
โดยท าการวิเคราะห์ผล  และน าไปปรับถม เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
คือ ค่ามาตราฐานในแต่ละพารามิเตอร์ ค่ามาตรฐานคุณภาพดินที่ใช้ประโยชน์เพ่ือการอยู่อาศัย
และเกษตรกรรมของประเทศไทย ค่า Baseline ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าที่น าไปถมอยู่ในเกณฑ ์
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3. วัตถุประสงค์ 
1. จัดท าข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่ขุดเจาะโครงการเอส 1 
2. ตรวจสอบผลการรายงานคุณภาพของเศษดินเศษหินช่วงบน(Top hole cutting)  ที่มีค่าเกิน
เกณฑ์มาตรฐาน ระบุสาเหตุโดยการทบทวนข้อมูลจากการรายงาน 
3. ตรวจสอบค่า Baseline ของพ้ืนที่ปรับถม (ตามที่ฝ่ายงานก่อสร้างก าหนด) และติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพดินบริเวณท่ีปรับถมแล้ว 
4. ปรับปรุงการบริหารจัดการในกระบวนการตรวจวัดให้รวดเร็วขึ้น 
 

 4. วิธีการ 
1. ทบทวนเอกสารการวิเคราะห์ผลของสารหนู (As) ในพ้ืนที่โครงการเอส 1 

 2. วางแผนการเก็บตัวอย่างดินของพ้ืนที่ที่จะน าเศษดินเศษหินช่วงบน(Top hole cutting)  
ไปปรับถม เพ่ือส่งไปวิเคราะห์ผล 

2.1 เก็บตัวอย่างดินบริเวณพ้ืนที่ก่อนปรับถม เพ่ือใช้เป็น Baseline แล้วน าไปวิเคราะห์
คุณภาพ เทียบกับค่ามาตรฐานดินที่ใช้ประโยชน์เพ่ือการอยู่อาศัยและเกษตรกรรมของประเทศไทย 
และใช้เป็นค่า Baseline ของพ้ืนที่ปรับถม และเป็นเกณฑ์ในการจัดการเศษดินเศษหินช่วงบน(Top 
hole cutting)  ต่อไป 

2.2 เก็บตัวอย่างบริเวณที่ปรับถมแล้ว เพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพของเศษดินเศษหินช่วง
บน(Top hole cutting) 

 
5. สรุป 

1) สามารถน าข้อมูลที่ได้ ใช้เป็นค่า Baseline ของพ้ืนที่ปรับถม และเป็นเกณฑ์ในการ
จัดการเศษดินเศษหินช่วงบน(Top hole cutting)  ต่อไป 

2) บริเวณที่ปรับถมแล้ว สามารถติดตามตรวจสอบคุณภาพของเศษดินเศษหินช่วงบน(Top 
hole cutting) 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา  

1) ได้ความรูในการท างานทางดานสิ่งแวดล้อม ทั้งในบริษัทและภาคสนาม 

2) ได้ฝึกประสบการณท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะการปฏิบัติงานภาคสนาม 

3) ได้เรียนรูการปฏิบัติงานทางด้าน ความมั่นคง ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย รวมถึงความรู้ด้าน
อ่ืน ๆ ทั้งในบริษัทและภาคสนาม 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา (ต่อ) 
4) ได้เรียนรูระบบการบริหารงานของบริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 

โครงการเอส 1 

5) ได้เรียนรูระบบงานและการจัดท ารายงานเอกสารทางราชการ 

6) สามารถประเมินศักยภาพเพ่ือการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ  
1) การเข้าพ้ืนที่ในการเก็บตัวอย่างบางพ้ืนที่ ไม่สามารถเข้าพ้ืนที่ได้เนื่องจากการเตรียมตัวเข้าพ้ืนที่

ไม่ได้ตรวจสอบเรื่องการเข้าพ้ืนที่พบว่าประตูทางเข้าถูกล็อคกุญแจ 
2) เมื่อเข้าไปในพ้ืนที่ที่มีหญ้าหรือต้นไม้หนาแน่น มีความเสี่ยงเรื่องสัตว์มีพิษท่ีอาจก่อให้เกิดอันตราย

ได ้

แนวทางการแก้ปัญหา 
1) ตรวจสอบเรื่องการเข้าพ้ืนที่ว่าประตูทางเข้าล็อคกุญแจหรือตรวจสอบเรื่องกุณแจให้มีสภาพที่พร้อม

ใช้งาน 

2) ให้ประเมินความเสี่ยงในการท างานก่อนเริ่มงาน ตรวจสอบพื้นท่ีหน้างานก่อน 

ข้อเสนอแนะ  
จากการฝึกสหกิจศึกษาในครั้งนี้ ข้าพเจ้ามีข้อเสนอแนะส าหรับนิสิตจะฝึกสหกิจศึกษารุ่นต่อ ๆ ไป ใน

ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1) พัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษทักษะภาษายังเป็นเรื่องส าคัญในการสื่อสาร นิสิตรุ่นต่อไป
จะต้องพัฒนาฝึกหัดด้านภาษาให้มากขึ้น สามารถเป็นความรู้ติดตัวในการไปฝึกสหกิจศึกษา เพ่ือ
ท าให้งานราบรื่นมากข้ึน 

2) ศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างละเอียดควรศึกษาและท าความเข้าใจ งานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ละเอียด ถ้ามีข้อสงสัยควรสอบถามพนักงานที่ปรึกษา เพ่ือให้เข้าใจงานได้เร็วมากยิ่งข้ึน 
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รายงานการฝึกสหกิจศึกษา                                         
สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความยั่งยืนด้านสุขภาวะ 

สิ่งแวดล้อมและอุตสาหกรรม 
 
รายช่ือนิสิตฝึกสหกิจศึกษา 
 
 นางสาวพิมพร บุญแทน    รหัสนิสิต   57160561    
   
สถานที่ท างาน  
 99 หมู่ 9 อาคารวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ถนนพิษณุโลก-นครสวรรค์ ต าบลท่าโพธิ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 สถานที่แห่งนี้อยู่ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งมีระยะห่างจากคณะ
เกษตรศาตรฯ์ ประมาณ 500 เมตร (ดังภาพท่ี 1) 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 อาคารวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้สามารถน าความรู้และทฤษฎีต่างๆไปประยุกต์ใช้ ในการแก้ปัญหาด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมจากอุตสาหกรรมและชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนมีอุดมการณ์ด้าน
จิตส านึกต่อส่วนรวม 

2. เพ่ือทราบขั้นตอนการท างาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง 

 
ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ถึง 27 เมษายน 2561 

 

สัญลักษณ์หน่วยงาน 

(ถ้ามี) 
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เวลาสหกิจศึกษา 
 ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.30 น.- 16.30 น.   
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงสหกิจศึกษา  
          สถานที่แห่งนี้เป็นหน่วยงานราชการตามนโยบาย ไม่มีค่าเบี้ยเลี้ยงให้แก่นิสิตฝึกงาน  
ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกสหกิจ 
 เดือน 2,500-3,000 บาท เนื่องจากพักอาศัยอยู่ที่บ้านของตนเองจึงใช้จ่ายในส่วนค่าอาหารเช้าและ
กลางวันเท่านั้น 
 

ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  
1. นางสาวพิมพร บุญแทน   
    ต าแหน่ง: ผู้ช่วยนักวิจัย 
 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย  
1. นางสาวพิมพร บุญแทน 

          ต าแหน่ง : ผู้ช่วยนักวิจัย    
ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1.ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 

ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคัดแยกเชื้อจุลินทรีย์และวางแผนการปฎิบัติ การเตรียมอุปกรณ์และ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ท าการเตรียมอาการเลี้ยงเชื้อ จากนั้นลงเชื้อจุลินทรีย์ด้วยวิธี spread plate น าเชื้อ
ไปบ่ม ตรวจนับจุลินทรีย์ศึกษาดูลักษณะโคโลนี น ามาย้อนแกรมเพ่ือตรวจดูลักษณะรูปร่างและการติดสี บันทึก
ผลการทดลอง เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล รายงานผลการปฎิบัติงานและน าเสนอให้แก่หน่วยงาน 
2. งานเอกสารและอ่ืนๆ  

ท าหน้าที่รับ-ส่งเอกสารตรวจงานเอกสารจัดตั้งและดูแลเพจ Facebook สุขปัญญา (รับจัดอาหาร 
และอาหารว่างโดยวัตถุดิบต่างๆที่น ามา ประกอบอาหาร เป็นวัตถุดิบจากเกษตรกร และคนในชุมชนที่ผลิตผัก
อินทรีย์หรือปลอดสารพิษ เพ่ือเป็นตัวกลางในการสนับสนุนการผลิตอาหารปลอดภัย และสร้างรายได้ในชุมชน) 
การติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ร่วมจัดประชุมวิชาการใน
แต่ละครั้ง  
 
  
โครงการที่ได้รับมอบหมาย (project)  
ชือ่เรื่อง : ศักยภาพของแบคทีเรียในการย่อยสลาย TPH (The potential of Aerobic for TPH 

Degradation) 
 
ที่มาและความส าคัญ 

ประเทศไทยในปัจจุบันพบปัญหามากด้านสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศ ซึ่งส่งผล
กระทบต่อระบบนิเวศน์เป็นอย่างมาก โดยพบว่ามีการปนเปื้อนของสารเคมี สารพิษ และโลหะหนักชนิดต่างๆที่
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เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตอุตสาหกรรม หรือกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจ าวัน ซึ่งท าให้ผลผลิ ตที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการต่างๆท่ีเป็นพิษกระจายออกสู่สิ่งแวดล้อม และหนึ่งในนั้นก็คือ “น้ ามัน”   

ในปัจจุบันการก าจัดคราบน้ ามันและไขมันที่ปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อมในประเทสไทยยังมีข้อจ ากัดอยู่อีก
มาก ทั้งนี้ เพราะน้ ามันและไขมันเป็นสารอินทรีย์ที่มีโครงสร้างซับซ้อน ท าให้จุลินทรีย์ตามธรรมชาติใช้เวลาใน
การย่อยสลายนาน รวมทั้งคราบน้ ามันและไขมันที่ลอยอยู่ในน้ า ท าให้ออกซิเจนจากอากาศไม่สามารถละลาย
ลงในน้ าได้ ส่งผลให้การย่อยสลายสารอินทรีย์โดยจุลินทรีย์พวกที่ใช้อากาศไม่สามารถท างานได้ การพยายาม
ทดสอบหาเชื้อจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติเด่นในการใช้น้ ามันและไขมันเพ่ือเป็นแหล่งอาหารจึงเป็นเรื่องส าคัญ 
ผู้วิจัยใช้วิธีการก าจัดน้ ามันที่ปนเปื้อนในสภาพแวดล้อม ได้เลือกใช้วิธีทางชีววิทยา หรือการใช้จุลินทรีย์ในการ
ย่อยสลายน้ ามัน ที่เกิดขึ้นกับคราบน้ ามันที่หลงเหลือจากวิธีทางกายภาพหรือทางเคมี และเป็น วิธีที่มี
ประสิทธิภาพและส่วนใหญ่นิยมใช้วิธีนี้  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือศึกษาแบคทีเรียที่สามารถเจริญเติบโตได้ดีในสภาพการปนเปื้อน TPH ในความเข้มข้นที่    
ต่างกัน  

2. เพ่ือศึกษาลักษณะการเจริญของแบคทีเรียบนอาหารเลี้ยงเชื้อที่มีแหล่งคาร์บอนแตกต่างกัน  
(Glucose, TPH)  

   วิธีการด าเนินงาน 
ปฏิบัติการที่ 1 : การศึกษาความสามารถในการเจริญบนอาหารเลี้ยงเชื้อที่มี TPH ของแบคทีเรียในสกุล   

Acinetobacter sp., Bacillus sp., Pseudomonas sp.ซึ่งมขีั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  
 เตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ ได้แก่ Bushnell Hass Agar ในระดับ 3 ความเข้นข้น 1% (v/v), 1.5% 

(v/v), และ 2% (v/v) Diesel 
ขั้นตอนที่ 2 
น าแบคที เรีย ทั้ ง 3 ชนิด ได้แก่  Acinetobacter sp., Bacillus sp., Pseudomonas sp. น ามา

กระตุ้นการเจริญของแบคทีเรีย โดยการเลี้ยงในอาหาร TSB บ่มในเครื่องเขย่าสาร เป็นเวลา 1-2 วัน 
ขั้นตอนที่ 3 
น าแบคทีเรียทั้ง 3 ชนิด น ามาวัดค่าความขุ่นโดยใช้เครื่อง Spectrophotometer ใช้ความยาวคลื่น

อยู่ที่ 600 nm ให้แบคทีเรียมีความขุ่นระดับท่ี 0.5  
ขั้นตอนที่ 4 
น ามาแบคทีเรียทั้ง 3 ชนิดท าการลงเชื้อโดยวิธีการ spread plate ลงบนอาหารเลี้ยงเชื้อที่มี 3 ระดับ

ความเข้มข้น BHA+1% (v/v), BHA+1.5% (v/v), BHA+2% (v/v) Diesel จากนั้นน าไปบ่มในตู้บ่มเชื้อเป็น
เวลา 10 วัน 

ขั้นตอนที่ 5 
ตรวจนับการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย ย้อมแกรม ส่องกล้องจุลรรศน์ที่ก าลังขยาย 100 X บันทึกผล

และตรวจดูลักษณะแกรมและการติดสี 
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ปฎิบัติการที่ 2 : การแยกแบคทีเรียจากดินท่ีปนเปื้อน TPH ซึ่งมขีั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  
 เตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ ได้แก่ Bushnell Hass Agar (BHA+1% (v/v) Diesel), Trypticase Soy 

Agar (TSA) และ Trypticase Soy Broth (TSB) 
ขั้นตอนที่ 2  

เตรียมตัวอย่างดินที่ปนเปื้อนในพ้ืนที่ 3-1 และ10-4 น าตัวอย่างดินเลี้ยงในอาหารเลี้ยงเชื้อและกระตุ้นการ
เจริญของแบคทีเรีย 

ขั้นตอนที่ 3 
           น าตัวอย่างดินที่ถูกการกระตุ้นการเจริญของแบคทีเรีย น ามา spread plate ลงบนอาหารเลี้ยงเชื้อ 
BHA+1% (v/v) Diesel และ TSA จากนั้นน าไปบ่มในตู้บ่มเชื้อ เป็นเวลา 2-4 วัน 

ขั้นตอนที่ 4 
ศึกษาลักษณะทางสัณฐานวิทยาทางจุลชีววิทยา และบันทึกผล 

 

 
ภาพที่ 2 ลักษณะสัณฐานวิทยาทางจุลชีววิทยา 

ขั้นตอนที่ 5 

                   ย้อมแกรมเพ่ือตรวจดูลักษณะแกรมและการติดสี ส่องใต้กล้องจุลรรศน์ที่ก าลังขยาย 100 X 
บันทึกผลการทดลอง 

ผลการศึกษา 

ปฎิบัติการที่ 1 เป็นการทดลองหาศักยภาพของเชื้อจุลินทรีย์ ทั้ง 3 ชนิด ได่แก่ Acinetobacter sp., 
Bacillus sp., Pseudomonas sp. โดยได้น าเชื้อจุลินทรีย์ทั้ ง 3 ชนิดมาทดสอบลงในอาหารเลี้ยงเชื้อ 
Bushnell Hass Agar (BHA) ซึ่งเป็นอาหารเลี้ยงเชื้อจุลินทรีย์เฉพาะที่สามารถมีความชอบ TPH เป็นแหล่ง
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คาร์บอนได้ น ามาผสมกับน้ ามันดีเซลโดยแบ่งเป็น 3 อัตราส่วน ซึ่งจะเริ่มใช้ตั่งแต่ 1% (v/v), 1.5% (v/v), 2% 
(v/v) น าเชื้อจุลินทรีย์มาทดสอบโดยใช้วิธี spread plate แล้วน าไปบ่มในตู้บ่มเชื้อ(Incubator) อุณหภูมิที่ 37 
°C เป็นเวลา 10 วัน ซึ่งมีผลการวิเคราะห ์(ดังตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 แสดงผลจ านวนแบคทีเรียที่เจริญบนอาหารเลี้ยงเชื้อที่มีน้ ามันดีเซลเป็นแหล่งคาร์บอน 

    ในระดับ 3 ความเข้นข้นที่ 1% (v/v), 1.5% (v/v), และ 2% (v/v) Diesel  

 

ปฎิบัติการที่ 2 เป็นการทดลองน าตัวอย่างดินที่มีการปนเปื้อน TPH ในพ้ืนที่ 3-1และ10-4 น ามา
ทดสอบ บนอาหารเลี้ยงเชื้อ 2 ชนิด Trypticase Soy Agar (TSA) ที่มี Glucose เป็นแหล่งคาร์บอน และ 
Bushnell Hass Agar (BHA+1% (v/v) Diesel) ที่มี TPH เป็นแหล่งคาร์บอน เมื่อพบแบคทีเรียขึ้นบนอาหาร
เลี้ยงเชื้อโดยศึกษาลักษณะสันฐานทางจุลชีววิทยา (ดังภาพท่ี 2) 

จากการศึกษาพบลักษณะทางสัณฐานวิทยาของโคโลนีแบคทีเรียที่แยกจากดิน ในพ้ืน 3-1 บนอาหาร
เลี้ยง Trypticase Soy Agar ที่มี Glucose เป็นแหล่งคาร์บอน จากการทดลองพบว่าแบคทีเรียที่พบมีทั้งหมด 
3 ชนิด ซึ่งมีลักษณะสัณฐานวิทยาทางจุลชีววิทยา (ดังตารางที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

Bacteria Strain Medium 
Carbon source  No. of Colonies 
Diesel (%v/v) Plate 1 Plate 2 Average 

 
Acinetobacter sp. 

 

        BHA 

1 0 6 3 
1.5 7 5 6 
2 9 11 10 

Bacillus sp. 
1 0 0 0 

1.5 0 0 0 
2 0 0 0 

Pseudomonas sp. 
1 0 0 0 

1.5 1 0 0.5 
2 0 2 1 
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ตารางที่ 2 แสดงผลักษณะทางสัณฐานวิทยาของโคโลนีแบคทีเรียที่แยกจากดิน ในพ้ืน 3-1 เจริญบนอาหาร
เลี้ยงเชื้อ Trypticase Soy Agar 

Isolates 
 

shape 
 

Margin 
 

Elevation 
 

Size 
 

Texture 
 

Appearanc 
 

pigment 
 

Optical  property 
 

TSA (3-1) 
1 

 
Circular 

 
Undulate 

 
Convex 

 

 
Large 

 

 
Smooth 

 

 
Dull 

 

Cream, 
yellow 

 

Opaque 
 

TSA (3-1) 
2 
 

lrregular 
 

Lobate 
 

Umbonate 
 

Moderate 
 

Rough 
 

Shiny 
 

yellow 
 

Transparent 
 

TSA (3-1) 
3 
 

Circular 
 

Entire 
 

Flat 
 

Small 
 

Smooth 
 

Shiny 
 

yellow 
 

Transparent 
 

 

จากการศึกษาพบลักษณะทางสัณฐานวิทยาของโคโลนีแบคทีเรียที่แยกจากดิน ในพื้น 10-4 บนอาหาร
เลี้ยง Trypticase Soy Agar ที่มี Glucose เป็นแหล่งคาร์บอน จากการทดลองพบว่าแบคทีเรียที่พบมีทั้งหมด 
4 ชนิด (ตารางท่ี 3) 

ตารางที่ 3 แสดงลักษณะทางสัณฐานวิทยาของโคโลนีแบคทีเรียที่แยกจากดิน ในพ้ืน 10-4 เจริญบนอาหาร
เลี้ยงเชื้อ Trypticase Soy Agar 

Isolates 
 

shape 
 

Margin 
 

Elevation 
 

Size 
 

Texture 
 

Appearanc 
 

pigment 
 

Optical  property 
 

TSA (10-4) 
1 

 
Circular 

 
Undulate 

 
Convex 

 

 
Large 

 

 
Smooth 

 

 
Dull 

 

Cream, 
yellow 

 

 
Opaque 

 
TSA (10-4) 

2 
lrregular 

 
Lobate 

 
Umbonate 

 
Moderate 

 
Rough 

 
Shiny 

 
yellow 

 
Transparent 

 

TSA (10-4) 
3 

Circular 
 

Entire 
 

Convex  
 

Large  
 

Smooth 
 

Shiny 
 

Cream, 
yellow  

 

Translucent  
 

TSA (10-4) 
4 

Circular 
 

Entire 
 

Convex  
 

Large  
 

Smooth 
 

Shiny 
 

yellow  
 

Translucent  
 

 

จากการศึกษาลักษณะทางสัณฐานวิทยาของโคโลนีแบคทีเรียที่แยกจากดิน ในพ้ืน 3-1 บนอาหารเลี้ยง
BHA+1% (v/v) Diesel ที่ใช้ TPH เป็นแหล่งคาร์บอนจากการทดลองพบว่าแบคทีเรียที่พบมีทั้งหมด 3 ชนิด 
ซึ่งมีลักษณะสัณฐานวิทยาทางจุลชีววิทยา (ดังตารางที่ 4) 
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ตารางท่ี 4 แสดงลักษณะทางสัณฐานวิทยาของโคโลนีแบคทีเรียที่แยกจากดิน ในพื้น 3-1 เจริญบนอาหาร
เลี้ยงเชื้อ BHA+1% (v/v) Diesel 

Isolates 
 

shape 
 

Margin 
 

Elevation 
 

Size 
 

Texture 
 

Appearanc 
 

pigment 
 

Optical  property 
 

 
BHA (3-1) 

1 

Filamento
us  
 

Rhizoid  
 

Raised  
 

Moderate  
 

Smooth  
 

Dull  
 

Cream, 
yellow  

 

Translucent  
 

 
BHA (3-1) 

2 
 

lrregular  
 

Lobate  
 

Umbonate  
 

Moderate  
 

Rough  
 

Shiny  
 

yellow  
 

Transparent  
 

 
BHA (3-1) 

3 
 

Circular  
 

Undulate  
 

Convex  
 

Large  
 

Smooth  
 

Dull  
 

Cream, 
yellow  

 

opaque  
 

 

จากการศึกษาลักษณะทางสัณฐานวิทยาของโคโลนีแบคทีเรียที่แยกจากดิน ในพ้ืน 10-4 บนอาหาร
เลี้ยงBHA+1% (v/v) Diesel ที่ใช้ TPH เป็นแหล่งคาร์บอนจากการทดลองพบว่าแบคทีเรียที่พบมีทั้งหมด 5 
ชนิด ซึ่งมีลักษณะสัณฐานวิทยาทางจุลชีววิทยา (ดังตารางที่ 5) 

ตารางที่ 5 แสดงลักษณะทางสัณฐานวิทยาของโคโลนีแบคทีเรียที่แยกจากดิน ในพื้น 10-4 เจริญบน
อาหารเลี้ยงเชื้อ BHA+1% (v/v) Diesel 

Isolates 
 

shape 
 

Margin 
 

Elevation 
 

Size 
 

Texture 
 

Appearance 
 

pigment 
 

Optical  property 
 

BHA (10-4) 
1 

Filamentou
s  
 

Rhizoid  
 

Raised  
 

Moderate  
 

Smooth  
 

Dull  
 

Cream, 
yellow  

 

Translucent  
 

BHA (10-4) 
2 

lrregular  
 

Lobate  
 

Umbonat
e  
 

Moderate  
 

Rough  
 

Shiny  
 

yellow  
 

Transparent  
 

BHA (10-4) 
3 

 
Circular  

 
Undulate 

 
Convex  

 

 
Large  

 

 
Smooth  

 

 
Dull  

 

Cream, 
yellow  

 

Translucent  
 

BHA (10-4) 
4 

Circular 
 

Entire  
 

Raised 
 

Large  
 

Smooth 
 

Shiny  
 

 
yellow  

 

Translucent  
 

BHA (10-4) 
5 

Circular 
 

Entire  
 

Raised 
 

Small  
 

Smooth 
 

Shiny  
 

 
Cream, 
Whith  

 

Translucent  
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สรุปผลการทดลอง 

ปฏิบัติการที่ 1 

จากการทดลองพบว่า แบคทีเรียที่มีความสามารถในการใช้น้ ามันเป็นแหล่งคาร์บอนได้ ได้แก่ 
แบคทีเรีย Acinetobacter sp. และแบคทีเรีย  Pseudomonas sp. 

ผลการทดลองพบว่า แบคทีเรีย Acinetobacter sp. พบโคโลนีทั้ง 3 ระดับความเข้มข้นที่ 1% (v/v) 
Diesel มีจ านวนเชื้อเท่ากับ 3.0×101 CFU/ml และ 1.5% (v/v) Diesel มีจ านวนเชื้อเท่ากับ 6.0×101 
CFU/ml และ 2% (v/v) Diesel มีจ านวนเชื้อเท่ากับ 1.0×102 CFU/ml 

  ผลการทดลองพบว่า เชื้อแบคทีเรีย Pseudomonas sp. พบโคโลนีในระดับความเข้มข้นที่ 1.5% (v/v) 
Diesel มีจ านวนเชื้อเท่ากับ 5.0×100 CFU/ml และพบโคโลนีในระดับความเข้มข้นที่ 2% (v/v) Diesel มี
จ านวนเชื้อเท่ากับ 1.0 ×101 CFU/ml  

 ผลการทดลองพบว่า เชื้อแบคทีเรีย Bacillus sp. ไม่พบโคโลนีขึ้นทั้ง 3 ระดับความเข้มข้น    

ปฏิบัติการที่ 2 

1. ศึกษาลักษณะการเจริญของแบคที เรียบนอาหารเลี้ยงเชื้อ Trypticase Soy Agar ที่ มี 
Glucose เป็นแหล่งคาร์บอน 

จากการทดลองศึกษาลักษณะการเจริญของแบคทีเรียบนอาหารเลี้ยงเชื้อ Trypticase Soy Agar ที่มี 
Glucose เป็นแหล่งคาร์บอน พบว่าแบคทีเรียในดินที่ปนเปื้อนในพ้ืนที่ 3-1 มีแบคทีเรียอยู่ 3 ชนิด และในดินที่
ปนเปื้อนในพื้นที่ 10-4 มีแบคทีเรียอยู่ 4 ชนิด ดินที่ปนเปื้อนในพื้นที่ 10-4 มีแบคทีเรียมากกว่าดินที่ในพ้ืนที่ 3-
1 ถึง 1 ชนิด  ผลการทดลองศึกษาลักษณะการเจริญของแบคทีเรียบนอาหารเลี้ยงเชื้อ Trypticase Soy Agar 
ที่มี Glucose เป็นแหล่งคาร์บอน พบว่าแบคทีเรียที่อยู่ในดินพ้ืนที่ 3-1, 10-4  มีลักษณะทางสัณฐานวิทยาที่
เหมือนกัน 2 ชนิด ได้แก่ TSA 1, TSA 2 โดยแบคทีเรีย TSA 1 ในดิน 10-4 มีจ านวนแบคทีเรียเท่ากับ 
2.0×109 CFU/g ซึ่งมีแบคทีเรียมากกว่า ดิน 3-1 ที่มีจ านวนแบคทีเรียเท่ากับ 1.0×109 CFU/g ส่วนแบคทีเรีย 
TSA2 ในดิน 3-1 มีจ านวนแบคทีเรียเท่ากับ 2.6×108 CFU/g ซึ่งมีแบคทีเรียมากกว่า ดิน 10-4 ที่มีจ านวน
แบคทีเรียเท่ากับ 1.0×109 CFU/g 

 ดิน 10-4 พบแบคทีเรียที่มีไอโซเลต TSA 3, TSA 4, แต่ไม่พบไอโซเลตดังกล่าวในดิน 3-1 ส่วนดิน 3-
1 พบแบคทีเรียที่มีมีไอโซเลต TSA 3 แตไ่ม่พบไอโซเลตดังกล่าวในดิน 10-4 

2. ศึกษาลักษณะการเจริญของแบคทีเรียบนอาหารเลี้ยงเชื้อ BHA+1% (v/v) Diesel โดยมี TPH 
เป็นแหล่งคาร์บอน 

จากการทดลองศึกษาลักษณะการเจริญของแบคทีเรียบนอาหารเลี้ยงเชื้อ  BHA+1% (v/v) Diesel 
โดยมี TPH เป็นแหล่งคาร์บอน พบว่าแบคทีเรียในดินที่ปนเปื้อนในพื้นที่ 3-1 มีแบคทีเรียอยู่ 3 ชนิด และในดิน
ที่ปนเปื้อนในพ้ืนที่ 10-4 มีแบคทีเรียอยู่ 5 ชนิด ดินที่ปนเปื้อนในพ้ืนที่ 10-4 มีแบคทีเรียมากกว่าดินที่พ้ืนที่ 3-
1 ถึง 2 ชนิด ผลการทดลองศึกษาลักษณะการเจริญของแบคทีเรียบนอาหารเลี้ยงเชื้อ BHA+1% (v/v) Diesel 
ที่มี TPH เป็นแหล่งคาร์บอน พบว่าแบคทีเรียในดินที่ปนเปื้อนในพ้ืนที่ 3-1และ10-4 มีลักษณะทางสัณฐาน
วิทยาที่เหมือนกัน 2 ชนิด ได้แก่  BHA1, BHA2 โดยแบคทีเรีย BHA1 ในดิน 3-1 มีจ านวนแบคทีเรียเท่ากับ 
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1.0×109 CFU/g ซึ่งมีแบคทีเรียมากกว่า ดิน 10-4 ที่มีจ านวนแบคทีเรียเท่ากับ 6.0×108  CFU/g ส่วน
แบคทีเรีย BHA2 ในดิน10-4 มีจ านวนแบคทีเรียเท่ากับ 3.0×108 CFU/g ซึ่งมีแบคทีเรียมากกว่า ดิน 3-1 ที่มี
จ านวนแบคทีเรียเท่ากับ 2.0×107 CFU/g  

 ดิน 10-4 พบแบคทีเรียที่มีไอโซเลต BHA 3, BHA 4, BHA 5 แต่ไม่พบไอโซเลตดังกล่าวในดิน 3-1 
ส่วนดิน 3-1 พบแบคทีเรียที่มีมีไอโซเลต BHA 3 แตไ่ม่พบไอโซเลตดังกล่าวในดิน 10-4  

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกสหกิจศึกษา 

1. รู้จักสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี การวางตัว และการปรับตัวให้เหมาะสมกับหน้าที่ของตนเอง 
2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยอมรับเมื่อมีข้อผิดพลาด และหาวิธีแก้ไข 
3. ได้รับความรู้วิธีการใช้เครื่องมือต่างๆจากบุคลากรในห้องปฎิบัติการ     

  
ปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบระหว่างการฝึกสหกิจ  
 1. อาหารเลี้ยงเชื้อ Bushnell Hass Agar มีความขัดข้องเรื่องการขนส่งซึ่งน าเข้าจากต่างประเทศ 
 2. เครื่องมือทางวิทยาศาตร์บางชนิดต้องท าการยืมจองใช้ซึ่งต้องขออณุญาติและต้องเซนต์อนุมัติการ  
               ใช้เครื่องมือ 
 3. อุปกรณ์และเครื่องมือบางชนิดไม่สามารถใช้ได้ในวันหยุดราชการ 

4. ในการสืบค้นข้อมูลโดยเอกสารส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ จึงขาดความรู้ และความเชี่ยวชาญ 
                      
แนวทางการแก้ปัญหา 
 1. คาดการณ์และวางแผนการเตรียมใช้อุปกรณ์และสารเคมีไว้แต่เนิ่นๆ     

 2. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาตร์อย่างเข้าใจ      
           3. ควรมีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาลักษณะของแบคทีเรีย 
            
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีความรู้เกี่ยวกับจุลชีววิทยาเชิงลึก 
2. ควรมีความรู้เกี่ยวกับค าคัพท์ภาษาอังกฤษทางจุลชีววิทยา 
3. ควรมีการเตรียมความพร้อมหรืออบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ก่อนเริ่มปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 




